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Aceastd gnolizd g pietel muncy din Regiviea de Sud-Est este realizald in eadrul
proiectului: intreprinderea simulatd: O punte intre scoald si piata muncii”, [D POSDRU
161/G/2.1/134465, proiect cofinantat din Fendul Social European prin Programul Operational
Secronal Dezvoliarea Resurselor Umane 2000-2013 Iwvesregte in sameni!.

Proiectul este implememar de care Universiales Spire Harer prin Feculiatea de
Management Financiar Coniabil Consianta in partenenat cu [nseiund penrru Dezvoliarea
Resurselor Umane.

Scopul acestui studiu se constituie in oferirea unei analize dinamice documentate §i
obiective a volumului si <iructur resurser de muncd s1 ocupdrii populafiei pe profilul sdu
specific din Regiunea Sud-Est, regiune unde este implementat proiectul

Prezenwl document se doreste a fi un instrument util atat consilientor in activitatea
derdlatd in cadrul prowectutul cu grupul jintd, cdt i oricdrei alle persoane interesate sa se

informeze cu privire la posibilitatile oferite de piata muncii regtonale.
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1. Deficitul de talente

Deficiiul de talente constd in necorglarea cerinielor angajatorilor cu pachetul ofent de
potentialii angajati. Confarm hnui studiu realizat de specialigtii de la Manpower' care au
mtervievat peste 41700 de responsabili cu angajarea (recrimon 5t manageri) din 42 de (i
pentry 2 stahili ponderea celor care intimpind dificulidii in ocuparea posturilor vacante,
cauzele acestor dificultali si posturile cel mai dificil de ocupat, ponderea angajatorilor romini
care resimt dificultati a crescut cu 21 pp.” comparativ cu anul trecut - cind 40% dintre
angajatori semnalau dificuliat - atingdnd cea mal mare cota din ultimii & ani. De asemenea,
angajatoril au fost chestionah povind impactul deficitulu de talente asupra orgamzaliel s
masurile intreprinse pentru a reduce sau contracara acest deficit

Pentru al treilea an consecutiv, angajatorii considerd cd posturile care ridica cele mal
mari probleme sunt cele de mesenagi calificati §i inginen, pe locul 3 sildndu-se soferii
Angajatorii intampind  dificulldli $1 in recrutarea managenlor, a personalulm IT, a
reprerentantilor de vanzan, a personalului financiar-contabil, a2 managenlor de vanzlr, a
personalului pentru hoteluri §i restaurante si a muncitorilor necalificati ®

Desi facultdtile de suinte economice erau apreciate ca find in topul ,facultapilor inutile”
care conduc absolventii in 5-::nna_g4 abservadm un defici! semnificany de speciabisii economisti,

Cey mai mare schimbare in lopul celor mai dificll de ccupat peziiil, comparativ cu anul
trecut, esie includerea soferilor 81 o manageriior, in special cer de nivel execuriv {directori) In
primele 10, Personalul IT ured in1opul dificulddtilor de pe locul 7 in 2014, pe locul 5 In 2015,
iar personalul financiar contabil urea de pe locul 10 pe locul 7.7

Romania se situeazd in topul pnmelor 5 Jari care intdmpind dificultdt cele mal mari

dificultati in ocuparea posturilor vacante in anul 2015 cu o pondere de 61%. (figura 1)

' Munpower, Deficitl de sleme. hnipsiifcandidae. manpower comiwpsiwemdconnect! 308dI630-4ccd-2618.
bedB-9 ¢ 164 3c00820 1 3+Sudinl+provind+deficiml+de+talente+ -+ Global+ EMEA+ Romania pd PMOD=
AJPERES

"pp - punce procentuale

Y htpeieeww.dailybusinessrodstim-canere/defic t-de-tal enie-ce-i- H psesic-ma -nou-ramame - dupa-me sér wsi-si-
ingineri-107294/

* 30.06.2014, hp=fonlinereport.rofopul-facultatilor-inuile-din-romania/

4 A daitybisine ss rodshin-canerefdelicil-de-laiente-ce-i- lipseste-mal-nou- romani e b-dupe- meserias-5-
ingineri- 107294/



BbE o~ <

LA A DURDPLANL DAIVERN B SO Pl B ForpmanF s R
POGRDRY T ahed

L= nivel global, 38% DINTRHE ANGAJATOR! IntEmeing
DMACULTATI IN OQUPARES POSTURILOA VACANTE

IS 2007 N0 00 b =1 e 2018 2014 206

CEL MAI DIFICIL DE OCUPAT

Pentna ol de-al petrules an conseculiv,
posturile cel mei greu de ooumat, s
il global, swnt colon do MESERAGL
TARILE CARE INTAMPINA CELE MAI RCPREZINTANTI DEVAREAR
MARI DIFICULTATI IN 2015 RECA LIHCATL TEHNICIEN! 8 SOFERL
JAPOMIA, PERU § BRAZILIA wrou g In 2014 Tn Sop
i Alaint i s g Bevsdn
5 fn unde engajeton] mpona dficulti] In ccupaies .
posturior waCHM e, @ ! sy .
Japonia /’_\ Bungdeng  Brmims Ga| ’ Regrarestms da arae
DB e
0~ | '! Tataivierd

TARILE CARE INTAMPINA CELE MAI O | M e gty

PUTINE DIFICULTATI IN EIJTE j |
o * | i Mha nagart

Spanla mn P
freonal Bnancre o st il &
cAPR@ ==
— © | el romwnal admiman

Pasmanai | e spemsl
0 ﬁ FoyuEr, sPoakuo ko de

© « |l Cosmmn mami/ pratustie

Figura 1. Cificultifi in ocuparea poswrilor vacante inanul 2013

sursa: Manpower, Deficitul de talente 2015, p. 4

Principalele dificultdti semnalate in woate cele 42 de tari analizale au fost: candidati
insuficienti/ inexistenti (35%), lipsa competenielor profesionale specifice rolului (34%), lipsa
de experienta (229, lipsa abilitafilor interpersonale si de relafionare (179%), asteptir

financiare mat marl decat oferta (13%). (Manpower, 2015)
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in cazul Romaniei. principala cauza a deficitului de talente este, in opima a 48% dintre

angajatori, lipsa competentelor profesionale specifice rolului (asa numuele hard-skills).
Ponderea angajatorilor care identifica aceasia cauza a scizul comparativ cu anul trecut 2014,
(de la 54%). Pe de altd pane. a crescut cu 7 p.p ponderea angajatonilor care remarcd o lipsd
numencd de candidati, care sunt considerati insuficienn pentru nevoile actuale de 37% dintre
angajaton.
17% dintre angajaton (fota de |1% in 2014) apreciazd necorelarea dintre asteptinle financiare
mai man ale candidagilor $1 oferta salanald insuficientd, ar 15% (in scAderc comparanv cu
21% in 2014) considerd ¢3 in spatele deficitului se ascunde lipsa de expenentdl profesional a
candidafilor. 14% dinte angajatony romini chestionaln remarcd o hpsd a abilitdyilor
inlerpersonale, de relationare §i comumicare {soft skills), din care enumerd mai ales lipsa de
profesionalism (75%), lacune de colaborare i lucru in echipd (7% i probleme legate de
atentia la dewaln, planificare $i orgamzare (5%)

Mai mult de dood treimi dintre angajaton (65%) vad un unpact direct &l deficitului de
talente asupra afaceni. 23% considerd ¢l acesta este ndicar, iar 42% constatd un impac
mediu, ambele procente fiind in cresiere Tufd de 2014 cu 4, respectiv 8 p.p.. Spre deosebire de
media angajatorilor din lume $i din regiunes EMEA®, care considerd ca principalul impact
este resamiit Ja nivelul abilitan de a deservi chientil, angajatoni din Roménia resimt in primul
rind un impact asupra prodoctivitiiu §i competitivititii organizaties (60%. in crestere fald de
348% pnul trecut).

w0 bunh parte din avantajul compentiv al Romdnie: a fost, in ultimii ani, forta de muncd
bine educatd. calificatd, creativa 5i flexibild. Pe misura e acesie talenie incep s lipseasca,
sau sA fie din ce in ce mai greu de atras, este normal ca angajatorii s3 se ingrijareze de o
grodare a competitivitii,” a explical Valentin Petrof, directorul general al ManpowerGroup
Romania.”

Angajatoni din Romdma se remarch insd §1 prin disporibilitatea crescutd de a lua masur
pentru & contracara deficitul de talente. Spre deosebire de anul trecut, cdnd aproape un sfert
{23%) nu aveau o stralegic de rAspuns fu aveasta problema, in 2015 doar 8% nu urmdresc o

strategic de rispuns

" EMEA . Europd, Ovleniul Mijlociuo §t Alrica
" huptiweww. dinll ybusiness, rofstiri-cariere/deficii-de-talente ce-i-lipseste-mai-nou-romaniei-dups-meserizsi-gi-
inginern- | (17254/
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Angajatorit care 5i-au formulat 51 implemenicazd asemeneca stralegil se concentreazd
priovitar asupra praclicilor de personal (658, fatd de 61 % in 2014), cea mai frecvent Intdlnitd
fiind formarea §i dezvoltarea suplimentara a angajatilor existenti (45%). fie pentru a dobéndi
moi abilitdi 51 competente {33%), fie pentru a le dezvolta pe cele delinute deja (33%). 37%
dintre angajator cautd noi surse de wlente, fatd de doar 26% in 2004, ar metoda preferatd
este partenerialul cu insututiile educationale pentru crearea de programe educafionale care sa
le indeplineascd nevaile (24%).

JActionile intreprinse de angajatorii din Romdnia aratd cd acestia constienlizeazd
importanta talentelor pentru rezultatzle organizatien $i vecurg atit 1a solatii inteme (formare §i
dezvoliare) ¢it si la solufi sistemice (partenariate educationale), care $& diminueze deficitul
pe termen lung. Aceasta prioritizare este de bun augur, decarece deficitul de wlente este o
problemd persistentd, pe care vom continua sd o resimpim §t care necesitd solufii noi,” a
explicat Valentin Petrof *

Cele mai populare categorii de jobun conform Manpower sunt: admmistrativ/
secrelariat, contabilitate, IT/ software, inginerie, vinzari.”

Studiul The Global Talent Index Report, The Outlook to 2015 estimeazi c4 Rominia
va scidea cu un loc comparativ cu valoarea nregistratd In 201 | (locul 37}, dar cu un indice al
talentulur in crestere de 41,8, comparativ cu valoarea calculatd in 2011 de 40,1, Indicele
global al talentulul incorporeazd analiza datelor colectate din 60 de tin, care m&soard talentul
la nivel mondial in 2011 s anticipeazd cealitdtile viitozre in anul 2015,

SUA si regiunea nordica sunt performeni in ambii ani 2011 $i 2015 - SUA 74,2 51 in
2001 si in 2015. In capacitatea sa de a produce si de a atrage talente, SUA este cu mult
inaintea altor tari - $i cu aproape 10 pcl. peste urmatorul competitor Danemarca (64,7). In
configurarea indicelwi o pondere semmificativd are excelenfa umiversitdfilor amencane,
Aproape una din tre1 aniversidh clasate in top 500 din lume sum locahizate in SUA, ceea ce
oenereazd in mod constant absolventi cu ngoare mitelectuald capabih $3 prospere intr-o
economie a cuncasieni competitiva.

Indexul global al talemwlui esie determinar pe baza urmatoarelor categorii de

indicaton: demografici, educatie elementard, educatie universitard, calitatea forter de munca,

Fidem

* hrips-ficandidite. man POWEr.Com

" Economist Intelligence Unit, The Global Talen: Index Report The Ouilook re 2015, Hednck & Strupgles,
b poffaew w aconomstinsie b s comdsnes/dafanlvfiles/downl nads/\GTI S 20FINA LS20REPORTS 205 4. 1 L pdr
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tendinta economiel unei tn de a stimula competitivitatea. deschiderea cire now/ cunoastere,
capaciiatea de a atrage talente.
Prncipalele provocar ale sistemulul educational din Romdnia conform Raportului
Mational: Educalia pentru to}i 2015" elaborat de Ministeru] Educatiei Nationale sunt:
disparitdfile mart in acecesol lo educatie. Investpiile in dezvoltarea institufionald si
formarea personalulm sunt incl foarte scirute $1 afecteazd anumite categorn de copii;
cum ar [1 copin din medial rural, copiii din comunitdfile sdrace i romin,

- formgrea continud a cadrelor didactice. Formarea imifiald a cadrelor didactice no este
incd actualizath $i nu s-au lual misuri specifice pentru a spori atractivitalea profesiei
didactice. Imbunatanirea rezultatelor elevilor la testele PISA sunt vizibile, dar exista
incd rezultate nesatisfacitoare pe alte domenii de testare.

- revizuirea  progremel  geolore in Ivdtdmdnid  secundar  inferier 5t dnsiruirea
profesorilor in abordares cross-curriculard (transdiciplinantate) in scopul de a ofen
mai multh ancorare in realitate si oportunitd reale de invatare pentru elevi. O mare
parte a absolventilor de invatamint de nivel secundar superior nu finalizeaza
examenele finale {bacalaureaiul) ceea ce se constituie intr-o preocupare majord privind
tranzifia lor de la gcoala la piata muncii saw la invatamantul tertiar;

- servicitle de ovientare 31 consiliere sunt inch subdezvoliate s lipseste o abordare
metodologicd comunid si cosrentd la toate nivelurile de invapamdnt In scopul de a
eficientiza aceste servicii;

- participareg adultitor la formarea profesionald continudg in cluda diferitelor npuri de
méaguri puse in aplicare in sistem. Mol aborddn in eduecatie s1 formare, cum ar fi
antreprenoriatul, utilizarea TIC, imtiativele de cercetare $1 inovare sunt doar inte-un
stadiu incipient. In urmatorii ani ar trebui 53 fie implementate noi strategii politice
coerente. Cresterea numarului de elevi participanti la mobilitdti §i internationalizarea
universitifilor ar putea juca un rol major in deschiderea sistemului de educatie s

formare profesionald pentru piata muncii largita si inovatie.

" htpaunesdoc. unesco. org/images 0023002 303/2 30309  pdf
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2. Perspectivele pe termen scurt ale angajirii fortei de munca

in Romania

Diesi In prezent nu existd nich o institutie care sd aibd o evidentd clard a numarului da
romdni care au pardsit lara §i lucreazd in sicfindtate, se estimeazd cd in prezent up numér de
circa 3 milivane de romdni trdiesc st lucreazd in afara tarii. Pe 13ngd numdrul mare de cetdfzni
care aleg s8 lucreze Tn aite stalg, o problemd importantd o reprezintd i tinerii inteleciuali care
aleg s3 emigreze — conform datelor furnizate de Institwin] Mational de Statisucd, din totzlul de
linen emigranti cu virste cuprinse Tntre 25 si 34 de ani care au pérasit Romdnia o anul 2009,
un procent de 46,7%: dintre acestia au fost emigranfi cu siudii superioare, numérul acestora
fiime in conlinud crestere Tn ullimil ani.

Un studiu realizat de Insututul Romén pentru Evaluare 51 Strategii in 2012 releva fapuul
cd 51,6% din tinerti cupringl cu virste intre |8 5i 35 de am 751 dorese sd munceascd in
siraindrate. Acelasi rdspuns l-au dat st 75% din respondentu cu studii supenoare din oate
categonile de varstd, ceea ce subliniazi faptul ci cei mai mulfi dintre cei care i5i doresc s3
emigreze sunt tnern 1 cetdjenn cu sudi supeﬁmre.”

Odata cu plecarea tnerilor din fard, se plerde siinvestiia pe care statul o realizeazd
pentru formarea lor, investijie care ajunge la valoarea de 10.000 de suro pentru nivelul
preuniversitar i aproximativ 13,000 pentru absalventii care au urmat 5 studii supenoars. Ma
mult, la mvel fiscal nu se pierd doar cheluielile legate de educatie, ci 51 taxele $1 impozitels
pe care acesu tineri le-ar plad ctre stal dacd ar rémdne $t ar mune in Romidma.

Conform studivlui Manpower privind Perspectivele Angajirii de Forgg de Munca in
Fomdnia pentru trim Il 20135, 13 Angajatorii romini raporieazd perspective de angajare
consistente pentru intervaiul inlie-septembrie 20135, 25% dinire angajatori anticipeazd o
crestere 4 numdrulut de angajafi, | 1% prognozeazd o schdere si 62% nu preconizeazd nici o
schimbare, ceca ce rezultd intr-0 Previziune Netd de Angajare de +14%, Dupd ajustarea

datelor pentru eliminarea variatiilor sezoniere previziunea gste +7%. Intentiile de angajare

12 ANDSR. Tineri compelentt pentru Romania, 2002, hipcffawwsannsrrofwp-contentfuploads200 2/ i Timen-
competenti-pentre-Romans, pdf

- hargdfeeww manpowergrolp.oomfwpswemfconnecyBefed96 - 28 27 4ea-b8 | ¢-93930%6fM20VRO _RO_MEOS
034 pdMMOD=AJPERES& CACHEI D=8 1c9961-28 27 Afea-bi 1c-939530 5611020
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slabesc cu 2 puncte procentuale, atél comparativ cu triimestrul anterior, cat si fafa de aceeasi
pericads a anulu 2014,

In sapte din cele opt regiuni ale (anii, angajatorii preconizeaza cresterea numarului total
de angajali in intervalul iulie-septembrie 2015. Cele mai robuste planuri de angajare sunt
formulate de angajatorii din regiunea Vest, unde Previziunea Netd de Angajare se situeaza la
+21%. Cei aflab in cAutarea unui loc de muncé se pot astepta la un ritm de angajare sustinuot §
in regiunea Cenwry, angajatorii de aici raportdnd o Previziune de +[4%. La rindul lor,
angajatorii din regiunea Nord-est §i Bucuresti i llfov raporteaza Previziuni de un optimism
prudent, situate la +8%, respectiv +7%. In schimb, in regiunea Sud-vest perspectivele sunt
stationare, dupd cum indicd o Previziune Netd de Angajare de 0%,

Intentiile de angajare sunt mai pufin ferme decit in trim. 12015 in sapte din cele opt
regiuni. Declinul cel mai pronuntal se¢ raporteaza in regiunca Nord-est, unde Previziunea
anunfatd de angajaton a scdzut cu 23 de puncte procenwale. Perspectivele sunt cu 1§,
respectiv 14, puncte proceniuale mai slabe 51 in regiunile Sud $i Sud-vesl, in timp ce
Previziunea pentrd regiunea Nord-Vesl esite cu 7 puncle procentuale sub cea din tim, I

Angajatorii din Centru raporteazd ins3 planuri de angajare relativ stabile.

+14 (+a) Sud-esl

Angagatoni anticipeazh un cmal de angajira modenal In ermdtoarsla tal lunl, raparting o
Previziune Mot do Angajare de r4%. Infontile do angajans Sonmale st cu 2. reapecty O,
punGhe procaniusls ma slabs St geclt I tim, 2NE, ot § decd i rimesing 72014
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Figura 2. Previziunca netd de angajare in perioada iunie-septembrie 2015

Sursa: Manpower, Perspectivele angajinii fortei de munca. tnmestrul 111 2015, p.6
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Previzumile slibesc faid de tervalul iulie-seplembrie al anului anterior in sase din cele

opt regiun. Angajatory din regiumea Sud-est raporieazd un declin de 9 pungte procentuale

(figura 2). in ump ce in regiunile Sud si Bucuresti si Ilfov slabiren eswe de 7, respecuv §

puncie procentuale. Intentile de angajare sunt mai ferme decdt in penoada similard a anului

trecul in celelalte doud regiuni - Vest si Centru - unde angajatoril raporieazi imbundidiin de

15, respectiv § puncte procentuale

Tabelul 1. Rata somajului inregestrat ba sfargitul lumii, pe sexe, nivel national Regiunes

Sud-esi $ judeiele componenie

Luna
Indicatori decld ianiS  feb)5 | mar18 | apr.iS | maldS [ jundS | 1S
o
TOTAL 54 s8] s8] 55| 32 3 Y
Regiunea SUD- | [
EST (] 7 7] 63| b4 6.2 64 63
Braila 14! 18] 6] T4l 7] o8 1l 11
Tatal Buzao . 97, es| 04l 83 92] 9l 97 94
Constants | 4 4| 431 431 381 12 3! 3
Galati 95 93 93] 93| a1, &8| %4 98
Tulcea 55 56 | 55 3.1 40| 43 41| a4
Vrancea 6 T &l | sl 570 35 s&| &
____TOTAL 50 61 &1 6l 7 5.4 S4| Sa
Regiunea SUD-
EST 15, i8] | | 12, e8] | 7
HAruils | 57| i9 | 9 in | B3 K B2 %2
Masculin Rurau L ST el 3] m2l w09 13 ne
Constanta 12 | 16 is 15 12 3 28, 217
Galati 06 107 w7 o4 wog !l e8] 100! 102
Tulces 62 B4 VI s3] % 45 4b
Vrances 121 1S 151 13 1] _67] 68| 7
TOTAL 48 49 | 5 | 49 47 45 a6 | 47
Reglunes SUD. ' | 1
EST i 6| 6.l | [ 61 53 57! 58
Braila 55 | [ 55, 58| 35 sa 57| 58
Feminin Buzay 16, T4 12 13 1] 18] 16
Constanta 48 52| 5.2 5l 41| a5 30 3
Galati f2 £ Ll . 19 16 T
Tulcen d.7 a7 | dhl 458 44 43 41| az
Vrances i 4K i8 | 48! 47| asl 43 FAREY

Sursa: INS, baza de date TEMPO 2015, www.insse mo

Evolutia rutel somajulum conform dmelor furmizate de Insutuul Nanonal de Stansuci,

astfel, rata yomajulul a crescut in primele lum ale trymestrulu 111 2015 stit |s mvel nanonal,
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cit 51 regional. Daca avem in vedere cd valul de proaspeti absolventi din sistemul secundar $i
tertiar de invatdmant care au rendinfa de a creste temporar rata somajulul nu este incl
evidentiat (termenul de 60 de zile de la finalizarea stndiilor, ofenindu-le ajutornl de somaj aa
incepdnd cu sfirgitul lunii avugust la licend 5 din sepiembnie pentru absolventii de licew)
relevd un regres al ocuplni § nu o ujowd crestere asa cum era ¢a estimatd in swdol
Manpower

Situatia este §i mai grava in cazol Regiunii de Sud-Est, regiune afectad de sezonalitatea
unor activitdli care ocupd ponden semnificative de populatie (agricultora, rismul ewc.) i
care dacd in plin sezon inregistreazd cresteri ale somajului suntem indreptdfip 58 afirmdm ca
in ultimu] trimestry al anului ocuparea va fi §i mai scazutd majorind rata somajulus

La nivelul Regiunii Sud-Est, judetul Constanta este marcat de sciderea rater somajului
incepind cu luna martie a.c. pe ambele genuri, desi sciderea este mai evidentd in cazul
populatiel masculine.

Datele privind nivelul incredeni angajatorilor roméni pentru trim.IV al a.c. conform
Manpower se referd la intervalul octombrie-decembrie 2015 raporteazd o previziune neid de
angajare de +16%. cea mai robustd prognoza privind angajrile din cele 24 de tari din Europa,
Orientul Mijlociu si Africa (EMEA) cuprinse in studiu.

Acesta releva cd 19% dintre angajatorii romdni intentioneazi si-5i creascd personalul,
119 prevad o schdere, 1ar 67% nu au in vedere nicio schimbare a numarului total de angajati.
wPreviziunes netd de angajare rezultatd este cea mai puternicd raportatd in Romdénia din
trimestrul al patrulea al anului 2008 pdnd in prezent. imbundtdtindu-se cu 4 puncie
procentuale fatd de trimestrul 111 $i cu 8 puncte procentuale fatd de intarvalul sctombrie-
decembrie al anului trecur”, porrivit Manpower.

Cele mai multe oportunitn de angajare vor apdrea in sectorul industriei prelucratoare,
in timp ce¢ cea mai semnificativd imbundtdtire in perspectivele de angajare este raportatd in
comert, potrivit studiulu.

wCreslerea increderii angajatorilor romdni este imbucurdtoare, mal ales avénd in vedere
evolutile economice recente din regiune. Tendinjele de imbundtdtire & Previziunii Nete de
Angajare din uliimii doi ani, care au culminat in cea mai robusid Previziune din 2008 pind in
prezent, sugereazd cf relativa accelerare a angajrilor este sustenabild, iar crearea de no
locurt de muncd ar putea continua fntr-un ritm mai apropiat de nevoile candidatilor”, spune

Valentin Petrof, directorul general al ManpowerGroup Rominia.
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Planurile de angajare sunt pozitive indiferent de dimensiunea organizatiei angajatoare,
dar angajatorii din orgamzatii mari, cu peste 250 de angajati, rfiman cei mai Dplim]:;tti; jar cei

din micro-organizatii, cu pina la 10 angajali. manifestd cea mai multd prudenta.”™

¥ pR.0o.2015, hitpudfwww euracti v.rodeconomic fperspeciivele-de-an ga jare-in-firme le-romanesti-la-cel-rmai-
ndicat-nivel-din-2008-1377
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3. Evolutia indicatorilor privind ocuparea in perioada 2015-2019

fn conformitate cu estimarile Comisiei Nationale de Prognoza, plecind de la datele
furnizate de Institutul Najional de Statistica pentru anii 2013 si 2014, populatia ocupatd va
scddea cu 124 mii persoane in acest an urménd ca apoi s& creascd treptat pana la 8720 mii.
pers. pand in anul 2019. Reducerea numarului populatiei ocupate nu este consecinta reducerii
numdrului de salariati din economie, estimarile pentru acestia fiind favorabile (atit conform
balantei forfei de muncad cat si anchetei in gospoddrii AMIGO) ci diminudm numarului
celorlalte categorii de persoane ocupate patroni, lucritori pe cont propriu ¢ic. a céror
dezocupare nu genereaza §i creslerea numarului somerilor inregistra, majoritatea nefiind
beneficiari de ajutor de somaj. Sporirea numarului mediu de salariat este mati accelerata decat
creslerea populatiel ocupate rotale ceea ce ne indreptateste sd afirmam cd se preconizeaza o

crestere a ponderii salariatilor in totalul populatier ocupate. (tabelul 2)

Tabelul 2. Principalii indicatori privind ocuparea in Romania

modificare procentuala fatd de perivada
corespunziioare an anterior %
i

—
Indicatori u.m. 2013 | 2014 l 2015 2016 2017 | 2018 2019

Populalia ocupata totald (conform mii

AMIGO) pers. 8549 8614 8450 8300 | 8550 | 8630 872/0_’
mii

Numarul mediu de salanati (BFM) pers. 4444 4308 | 4620 | 4780 | 4935 | 5080 522

Numdarul mediu de salanali mil ’ T

(AMIGO) pers. 3744 5850 6015 6160 | 6295 J 6420 6520

Numarul de someri inregistraii (la mii ‘

sfarsitul anului) pers 512 478 465 430 430 415 | 402

Rata somajului inregistrat la

stargitul anului 4 % S5¢7 5.3 5.1 4.8 4.6 4.4 4.3
mii

Someri BIM (conform AMIGO) pers. 653 629 620 610 605 600 597 |

Rata somajului BIM % 7. 6,8 6.8 6.7 6.6 6.5 60 |

Cigtigul salarial mediu brut lei | 2163 2328 2496 2665 2812 2961 3124

Castigul salarial mediu net let 1579 1697 1817 1939 | 2044 | 2150 2266

Céstigul salarial mediu net %o 4.8 7.5 7.1 6.7 5.4 5¢2 50

Cistigul salarial real % 0.8 6.4 7.6 6,2 2.6 261 30|

Sursa: Comisia Naiionald de Prognoza. Proieciia principalilor indicatori macroeconomici 2015-2019, 17
septembrie 20135, hap:/iwww cnprofuserirepository/prognoza_2015_2019_varianta_preliminara_toamna
_2015.pdf
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Indicatorii somajului au valori n scadere conform estimdarilor astfel ¢a rata omajului
conform ANOFM va scadea la 4,3% in 2019, iar conform Biroului Intemational al Muncii
(BIM) la 6% cu cca.0,8 p.p..

in ceea ce nriveste castigul salarial lunar mediu, atat valoarea brutd cét §i netd a
acestuia, se va majora in perioada urmatoare, desi sporul salarial de la un an la altul va urma
un trend descendent prin prisma indicelui salarial care de )a o crestere de 7,5% in 2015
comparativ cu anul anterior va atinge un mvel de doar 5% in 2019 comparaliv cu valoarea
salariului net din 2018. Mai important, prin prisma puterii de cumparare, este faptul cé si
salantul real se majoreazd, astfel salariajii vor avea mai mulfi bani disponibili pentru a

achizitiona bunuri si servicii sau economisii. (tabelul 2)

Tabelul 3. Principalii indicatori privind forta de munca conform AMIGO

- mii persoane -
l Indicatori | 2013* | 2014 | 2015] 2016 ] 2017 ] 2018 | 2019
| Populatia activa totala 9202 | 9242 9110 | 9110 | 9155 | 9230 9317
Populatia activa in viirstd de muncé (15-64 ani) 8820 | 5883 8767 | 8762 | 8813 | 8893 §991
Populatia inactiva totald | 10781 | 10682 10762 | 10710 | 10615 | 10490 10373
| Populafia inactiva in virstd de munca (15-64 ani) r 4770 | 4644 46353 4563 | 44357 4322 4174
Populalia ocupata totala | 8349 | B6l4 8450 | 8500 | 8550 | 8630 8720
Populatia ocupata totalz in vérstd de munca (15- |
64 ani) | 8182 | 8254 | 8147 | 8152 | %08 | 8203 | 8394
Salariali | 5744 | 5850 6014 | 6160 | 6295 | 6420 | 6525
Alie categorii de populajic ocupatd | 2806 | 2763 2476 | 2340 | 2255 l 2210 2195
Somen BIM 653 629 620 610 [ 605 | 600 597

Sursa: Comisia Nulionald de Prognozd, Prolectia principalilor indicatori macroeconomici 2015-2019, 17
seplembrie 20015, hupi//www .cnp.rofuser/repository/prognoza_2015_2019_varianta_prelimimara_toamna_
2015.pdf

Perspectivele privind populana ocupata conform anchetei fortei de muncd in gospodarii
AMIGO releva o stagnare anul viitor a cresterii populatiei active totale, desi populatia activa
in virstd de muncd va scadea in continuare (51 in 2015 $1 in 2016 valorile sunt Tn scidere).
Situatia poate fi generata de o perspectiva a cresterii ugoare a populafiei active in afara varstei
de muncd si in special populajiei pensionare care §i in 2016 va fi interesatd sa cumuleze
pensia cu alte venituri sau ca urmare intrarii Tn activitate a unei pirti din populatia inactivd —

populatie care scade corespunzator in anii 2015 s1 2016. (tabelul 3)
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Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de munci 2014-2020" prezintd o analiza a
distributiel ratej de ocupare in cadrul UE. Astfel. se constaté cd, in anul 2012, Romania, avea
0 ratd a ocuparii la segmentul de populatie 20-64 am de 63,8%, care se situeazad semnificativ
sub media europeana (68,3%) si departe inca de pragul fixat de strategia Europa 2020 de 70%.
Intr-o situatie similara se aflau alte |1 tari printre care Bulgaria, Polonia, Slovacia si Irlanda.
Toate aceste tari (alaturi de Roménia) devanseaza din punct de vedere al indicatorului analizat
Grecia §1 Spania - state in care efectele crizei s-au manifestat putermic pe piata muncii si ale
caror rate de ocupare a fortei de muncd s-au diminuat considerabil dupd 2008 dar au
inregistrat in anul 2012 valori sub media europeana.

Dat fiind deficitul general de locuri de muncd de pe piata muncii, grupunle confruntate
cu dezavantaje speciale - cum este cazul cetdtemlor romfni de etnie roma sau al persoanelor
cu handicap - sunt supuse unui decalaj in raport cu restul populatiei in privinta oportunitatilor

de a gési un loc de munca,

L huip:/fwww. mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01 -
31 _Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf
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4. Diferentele de generatii: Xsi Y

Distanta dintre generatii pare mai mare in aceasté pericada plind de schimban, cind
noile tehnologii gi-an pus amprenta asupra caracterului $1 educatiel celor ndscuti fnire 1980 g
mijloca! amilor "90, asa numita generanie ¥ Diferentele de mentalitate sunt cu atiit man
acceniuate in Romania, prin prisma modificdrlor de sistem politie §i a salturlor man citre
dezvoltare,'

Generalia Y {cel nascuti dupa 1980} este una dinire cele mai “cercetate” gencrafii din
isiorie. Persoanele vnei asifel de generalii au fost martore la felul Tn care munca le-a afecta
parinfii §i bunicii $1 au crescul cu attudinea ca acest lucru nu o $8 |1 se Totdmple s lor.
Joburile generatiei Y sunt doar pani ale vietii, Y-ii cer gratificaii imediare, iar la Jocul de
muncd au repulalia de;

»  cunosciton in ale tehnologiet,

+  aofer] mentenanid de calitate,

«  foarte Increzitor in 1 insisi,

*  ase plictisi foarte repede;

+  aagiepla succesul foarte devreme in carierd;
+  asolicita salarii peste medie,

Prin contrast, cei din generatia X (nascut intre 1961 51 1979) tind 53 fie:

= scephicn
¢ buni muncitor] individuali, mai degrabd decét in echipd,
«  valorificator al un_job sigur.

Predecesoni generatiei X, cel care au aparfinut baby-boom-ului {intre 1945 3 1960}
sunt cunoscufi ca avind valori conservatoare §i a fi tehnofobi. Spre deosebire de generatia Y,
cei nascufi intre 1945 si 1960 sunt mult mai loiali unui angajator §i continud s is pdstreze un
Job, chiar daca nu le place sau nu |i se potriveste,

Dach generajia Y vede multe oportunitill pe piala muncii pentru & expenmenta diverse
obun, generajia X

v i acuzd de lipsa eticn in muncd;

" htp s o rodsfaluni-carieralzene ratig- £-vs- peasratia-y-t-cum-est|-la-jok himi
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« comenteazad faptul cd atitudinea vizavi de muncd a generaliel Y este o consecinfa a
faptului ca nu au experimentat perioade dificile din punct de vedere economic.

Increderea excesiva in propriile calititi, care uneori nu este fundamentat si tinde spre
aroganta, reprezintd valori induse tocmai de parintil care acum se simt frustrati ca persoane
tinere le “furd” joburile din top management pe care le asteptau de o viala.

Diversele srereoripuri aparute pe piald cu privire la generalii afecteazd adesea, mai ales
in ceea ce priveste mediul de lucru s1 angajarea:

»  se spune despre generatia Y ca este una de “job hopper’'-i (persoane care i1 schimba
des locul de muncid in functie de sperantele in carierd sau oferta financiarad), iar
angajatorii pot f1 mai reticenti in a Je oferi posturi bine platite 51 de responsabilitate, In
ciuda pregélirii lor i a expenentel pe care o afiseaza,

* in contextul crizei, proaspelii absolventi de facultate se plingeau ¢a igi gésesc cel mai
greu de munci, cu toate ca nu mai aveau pretentii Ja salarii man sau la beneficn extra-
salariale.

Comunicarea la locul de munca poate deveni dificild intre colegi cu diferente mari de
virs(a: generatia X nu va intelege criteriul de angajare care nu pune in prim plan experienta,
in timp ce generalia Y pune accent mai mult pe abilitati, educatie sau capacitdfi de adaptare §i
entuziasm.

Distanta insa poate fi depdsitd. atdt timp cat tinerli recunosc valoarea seniorilor §i
trateazid cu respect munca acestora, iar colegii mai in vérsta incearcéd si se adapteze la noile
metode §i realizdri, in special in domeniul tehnic. Pentru recruwrorii care tin la un mediu
organizational propice poate fi dificil crearea unel punti de legaturd Intre generatii, nu doar
pentru beneficiul companiei, ¢i §i pentru confortul psihic al propnilor angajati.

Generafia Y fincepe sa isi facd apantia tot mai mult pe piala muncii
Sunt persoane curioase, adaptabile, muncesc mult §i vor s& avanseze rapid In carierd, dar urdsc
structurile ierarhice clasice. La locul de munca, tinerii Y sunt dinamici §i vaneaza constant
oportunitéti de crestere si dezvoltare profesionala.

Sunt curiosi, adaptabili, vor sa avanseze $i s& aiba succes rapid, muncesc mult, dar urdsc
structurile ierarhice clasice. Sunt ndsculi in preajma Revolutiel, iar sociologii it numesc
generafia "google”, "iGeneration” sau “millenials”.

Generatia Y este o generatic foarte numeroasa la nivel mondial, unele studi afirménd

chiar cd numarul acestor tineri nasculi intre anii 1980 s1 2001 ar fi dublu a1 de numarul celor
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din generatia anterioara, X, iar acest fapt este datorat in mare parte creglerii explozive a
populatiei, inregistratd dupa anii '90.

Generatia Y sunt adaptabili la stres, isi respecta viata personald si activitifile de dupa
programul de munca, au nevoie de menton §i isi doresc sa 1i poatd influenta pe cei din jur.
“Pentru reprezentantii celorlalte generatii la locul de muncad este important sd infeleaga
aceastd gencralie atipicd si nu sd o judece prin prisma vajorilor proprii. $i mai este vorba
despre armonizare, de incercarea de diminuare a prapastiei dintre generatii, care se poate face
dear prin intelegerea §i respectarea diferentelor fiecdrei generalii”, a mai spus Mihaela
Perianu, managing partmer Dale Camegiec Traiming Romédnia, AIMS Executive
Search&Consulting si membra HR Club.

De asemenea, tinerii din generatia Y sunt nerabdatori, curio$i, doresc sd cunoasca rapid
succesul, muncesc deseon peste program, dar. in acelasi timp, cautd echilibrul intre viata
privata si profesie.

“Ca pentru orice generatie young, avantajele esentiale si definitorii ar trebui $4 fie legate
de entuziasm, dorin{a de Invatare §i afirmare, curiozitatca. Generatia Y se poate caracteriza in
special cu 0 mare deschidere catre mediul online”, a precizat Cristina Popescu, general
manager al firmei de recrutare QPAS.

In schimb, dezavantajele tinerilor sunt in general legate de gradul scazut de
responsabilitate. [5i fixcaza obiective indraznete. pe care isi doresc sa le bifeze repede, fara sa
analizeze situatia prea mult $i s3 vada ce pot ofen in schimb.

"lar in mod particular, generatia Y are un nivel destul de scdzul de cunostinie si
maturitate, atat ¢iit potl cere maturitate de ia un tdnar”, ne-a mai spus Cristina Popescu.

Millenials, cum mai sunt numifi, au, ca orice generatie, avantajele $1 dezavantajele lor,
insa depinde la ce fi raportdm, este de parere reprezentanta AIMS. "Nu cred c& existd un
model universal, poate doar niste pattern-uri. Generatia Y este recunoscutd ca flind mai
proactivd, mal flexibild, mai creativa, reprezentantii ei fiind inzestrati cu skill-uri tehnice mai
variate si mai complexe, gdndesc §i acfioneaza de cele mai multe or independent, dar s
doresc §i ghidare din partea superiorilor, simt nevoia de apreciere §i motivare constanta, dar i
de obtinerea unui feed-back rapid §i vineaza constant oportunitati de crestere i dezvoltare
personald si profesionald”, a subliniat Mihaela Perianu.

Aceasta a mai adfugat la capitojul puncte slabe faptul ca tinerii din generafia Y nu prea

isi doresc sd aibd continujtate si stabilitate la locul de munca. "Le place sa fie dinamici, sa
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experimenteze, nu se mai gindesc la a face caneya in acelasi loc sau chiar in aceeasi profesie,
media de timp petrecut la un angajator fiind de 2-3 ani", a explicat reprezentanta AIMS. "
Potrivit unui studiul realizat de PwC'® pe 8.756 de femei din generatia Y din 75 de tari,
ele susiin astfel:
« Angajatorii cei mai atractivi pentru femeile generatier Y sunt cel care oferd
oportunitdfi de dezvoltare in canerd;
« 49% dintre femeile generaliel Y care sunt la inceput de carierd considerd cé pot ajunge
pe pozifii de top management in cadrul companiei in care sunt angajate acum,
+ 86% dintre femeile generatiel Y se afld intr-o relatie in care ambii partenen au o
carierd, in timp ce 66% dintre eje castigd la fel sau chiar mai mult decit partenerul lor:
+ finsd. aproape jumdtate spun ca angajatorii sunt prea partinitori fatd de barbati cind
vine vorba de promovéri witerne;

»  71% considerd c3 nu existd oportunitafi egale pentru toatd lumea."”

' Roxana Dimache . Generalia Y schimba piata muncii. Cunierul National. 19.09.2012,

hirp:/icurierulnational ro/Specializav/2012-09-19/Generatia+ Y +schimba-+piata+muncii

' http:/fwww, pwe.comijglen/publicationsithe-female-mitlennial_a-new-era-of-talent.pdt

" ep:/www wall-street.ro/articol/Social/| 8072 | ffemeile-generatiei-y-sunt-cele-mai-increzatoare-si-ambitioase-
din-toate-timpurile.hum!
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