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BENEFICII-BENEFICIARI-REZULTATE

Principalul beneficiu al activititii de consiliere
si orientare profesionala il reprezinta posibilitatea
credrii unui traseu profesional coerent.

Beneficiarii directi sunt studentii care vor

participa la activititile de consiliere, deoarece:

- vor participa la testari psiho-aptitudinale/
vocationale

- vor beneficia de indrumare in ceea ce priveste
marketingul personal

- vor fi indrumati de profesionisti pe piata

muncii

- vor participa la activititi privind decizia in
carierd si de dezvoltare a aptitudinilor
antreprenoriale

- vor avea acces la o bazi de date cu informatii
privind piata muncii.

Rezultatele: pina in prezent au participat la
activititile de consiliere si orientare profesionali
derulate in cadrul proiectului 263 de studenti
organizati in 8 grupe.
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DESPRE PROIECT

“Intreprinderea simulatd: O punte intre scoald si
piata muncii” este un proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013 Investeste in oameni!.

Beneficiarul proiectului este Universitatea Spiru
Haret, Facultatea de Management Financiar-
Contabil Constanta.

Partener in cadrul proiectului este Institutul pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane.

Obiectivul general al proiectului este acela de a
implementa o intreprindere simulati cu profil
servicii hotel-restaurant la nivelul institutiei de
invitimdnt superior a solicitantului, oferind
studentilor/masteranzilor sansa de a avea acces la
cunostinte practice si resurse similare celor dintr-o
entitate economici reali.

Construit dupd un concept inovativ de pregitire
practicd, acela de intreprinderea simulata, proiectul
is1 propune sid instruiascd 210 studenti si
masteranziin cadrulintreprinderii simulate.

Un alt obiectiv important al proiectului il reprezint
organizarea de activititi de consiliere si orientare
profesionali pentru 360 de studenti."

CONSILIERE ST ORIENTARE
PROFESIONALA

Activitatea de consiliere si orientare profesionali,
derulati in cadrul proiectului, vizeazi:

= Activititi de informare si consiliere privind cariera
profesionald prin: expuneri, seminarii privind
construirea carierei $i dezvoltarea personald in
diferite domenii de activitate

= Activitai de autoevaluare psiho-aptitudinali si a
trasiturilor de personalitate prin: aplicarea unei
baterii de teste/probe individual utilizand teste de
orientare vocationald; elaborarea fiselor personale
de orientare si consiliere profesionald

= Activititi de marketing personal prin: instruiri
privind tehnicile de ciutare a unui loc de munci,
sursele de angajare din domeniu, identificarea
oportunititilor de angajare

= Activitati privind decizia de carierd si activitati de
educatie antreprenoriala

* Realizarea unei baze de date cu informatii privind
piata muncii

COORDONARE

Studentii care participd la activitatea de consiliere si
orientare profesionalid sunt indrumati de citre:

= 2 coordonatori de activitate — un reprezentant al
Universititii Spire Haret si un reprezentant al
Academiei Navale Mircea cel Batran.

+ 2 consilieri — reprezentanti ai Institutului pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane.

* | specialist pe piata muncii — reprezentant al
Institutului pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.




