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,,Nu este nici un om care, la un moment dat, sa fie ce a fost sau sa fie ce va fi.”
Oscar Wilde, 1954-1900
(traducerea autorului)

Activitatea de Consiliere si orientare profesionald este acea activitate a proiectului nostru realizata
de catre profesionisti cu o vasta experienta in domeniu si destinata studentilor, fie ei studenti resemnati,
dezorientati, proactivi sau doar curiosi.

SI SINCER NE-AR PLACEA SA FITI MACAR CURIOSI — intelegénd prin curios (DEX)... ”doritor
de a cunoas te, de a vedea, de a s ti.”

Pentru inceput vom incerca sa raspundem la intrebarea: Ce este consilierea profesionala?

Burks and Stefflre (1979) defineau consilierea ca fiind o relatie ,,profesionald” care implica
persoane ,,instruite”, dupa cum urmeaza:

Consilierea reprezintd o relatie profesionald intre un consilier si un client. Aceasta relatie este de
reguld individuala, dar uneori poate implica mai mult de doud persoane. Are scopul de a ajuta (sprijini)
clientii sa inteleaga si sa-si clarifice punctele de vedere cu privire la viata lor si sa invete sa-si atinga
obiectivele personale prin decizii bine fundamentate (bazate pe informatiile semnificative) si prin
solutionarea problemelor emotionale si interpersonale.’

Consilierea profesionald este o tehnicd de informare si evaluare prin care se sprijind persoana
consiliatd in autocunoasterea propriei personalitati si raportarea acesteia la personalitatile altora, se
modificd comportamentul acesteia astfel incat s comunice mai bine si sd-si gestioneze mai bine timpul,
sa se familiarizeze cu tehnicile de elaborare a unui pachet de angajare si, in special, @ unui curriculum
vitae, precum si cu strategiile de cautare a unui loc de munca.

...81 de aici apare intrebarea: Ce este personalitatea?

Personalitatea este subiectul uman ca unitate dinamicad bio-psiho-socio-culturala, inzestratd cu
functii cognitive, axiologice, proiectiv-creative, dinamico-energetice, afectiv-motivationale si volitiv-
caracteriale, pragmatice si operationale de autoorganizare si autoreglare, manifestate in comportament.

,Marele dictionar al psihologiei™” (Dictionar Larousse) defineste personalitatea ca ansamblu de

caracteristici afective, emotionale, dinamice, relativ stabile si generale, ale felului de a fi al unei persoane
in modul in care reactioneaza la anumite situatii in care se gaseste.

Oamenii de stiinta afirma cd aproximativ jumatate din variatiile personalitatii umane sunt definite
de factorii genetici. Cu toate acestea, personalitatea este construitd din: caracter si temperament, unii
autori incluzand in sfera ei si aptitudinile. In marea majoritate a cazurilor, termenul de ,,personalitate nu

! Burks M. Herbert, Stefflre Buford, Theories of counseling, McGraw-Hill, 1979
? Bloch Henriette, Chemama Roland, Depret Eric si altii (coord.), Marele dictionar al psihologiei, Editura Trei, Bucuresti, 2006
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acoperd aspectele cognitive ale comportamentului (inteligenta, aptitudinile, cunostintele). El vizeaza
aspectele afective, emotionale, dinamice.

Personalitatea este descrisa mult mai des in termeni de trasaturi decat prin referire la tipuri.

Componentele personalitatii interactioneaza unele cu altele, se organizeaza, se relationeaza
reciproc, se ierarhizeaza dand nastere unei structuri ce dispune de o arhitectonica specifica. In existenta
concreta a individului ceea ce conteaza este nu atat prezenta sau absenta uneia dintre aceste laturi, nu atat
gradul lor de dezvoltare, cat modul propriu 1n care ele se structureaza.

Personalitatea este privita in trei ipostaze:
% ca subiect pragmatic al actiunii care transforma lumea si care tinde sa o stdpaneasca;
% ca subiect epistemic, al cunoasterii, care ajunge la constiinta de sine si de lume, intrucat
beneficiaza de cunostinte si participa la procesul nelimitat de cunoastere;
% ca subiect axiologic care poarta cu sine si care genereaza valori.

Tabelul 1. Cei 5 MARI factori ai personalititii (,BIG FIVE”)

Trasatura Variatia

Constiincios Organizat — Dezorganizat
Atent — Neatent
Disciplinat - Impulsiv
Agreabil ,,Bine crescut” — Badaran
Increzitor — Suspicios
Saritor - Nepasator

Nevrotic Calm — Anxios

(stabil emotional versus instabil) Sigur pe el — Nesigur pe el
Multumit cu sine — ,.isi plange de mil”

Deschis la minte Creativ — Practic

Prefera diversitatea — Prefera rutina
Independent - Conformist

Extravertit Sociabil — Retras

Iubitor de distractie — Sobru
Afectos - Rezervat

Sursa: Myers G. David, Psychology, editia a 8-a, Worth Publishers, New York, 2007, pag.618

(traducerea autorului)

Temperamentul este definit de acelasi dictionar Laroussse amintit ca stil constitutional de
comportament care manifesta o anumita constanta in functie de Imprejurari si in decursul timpului.

Temperamentul constituie latura dinamico-energeticd a personalitati. Dinamica, deoarece ne
furnizeaza informatii cu privire la cat de rapida sau lentd, mobila sau rigida, este conduita individului.
Energetica, pentru ca ne arata care este cantitatea de energie de care dispune un individ si mai ales modul
cum este aceasta consumata. Unele persoane dispun de un surplus energetic, unele se incarca energetic,
altele se descarca exploziv chiar violent; unele isi consuma energia intr-o maniera echilibrata, fac chiar
economie, altele dimpotriva, isi risipesc energia. Temperamentul este una dintre laturile personalitatii care
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se exprima cel mai pregnant in conduita si comportament o serie de indicatori psiho-comportamentali ne
pot ajuta pentru a identifica cu usurinta temperamentele.

Indicatorii psiho-comportamentali pot fi:
ritmul si viteza desfasurarii trairilor si starilor psihice;
vivacitatea sau intensitatea vietii psihice;
durabilitatea, extensia in timp a manifestarilor psiho-comportamentale;
intrarea, persistenta si iesirea dintr-o actiune;
impresionalitatea si impulsivitatea;
tempoul (frecventa pe unitatea de timp a trairilor psihice);
egalitatea sau inegalitatea manifestarilor psihice;
capacitatea de adaptare la situatii not,
modul de consumare al energiei disponibile.

X X X X X X X X %

La unii oameni ritmul si viteza desfasurarii vietii psihice sunt mai accelerate: vorbesc mai repede, se
misca rapid, se emotioneaza si isi exteriorizeaza cu mai mare usurinta starile afective, in timp ce la altii
toate aceste manifestari sunt mult mai lente, viteza si ritmul lor fiind extrem de reduse. Se stie ca unele
persoane sunt mai impulsive si impresionabile - ,,vulcanice”, fatd de altele mai calculate i mai impasibile
- “reci", sub raport emotional. Unii oameni intra rapid in activitate, se apuca cu usurintd de munca, dar tot
atat de rapid parasesc campul sarcinii, nefinalizdnd activitatea. Altii, dimpotriva, intrd mai greu in
activitate, dar pand nu o termind nu 0 parasesc. Diversi indivizi vorbesc singuri, avand un debit verbal
foarte mare, altii abia daca deschid gura, tempoul lor fiind extrem de mic. Toate acestea sunt indicii ca
persoanele respective au temperamente diferite.

Indicatorii amintiti nu apartin doar unui singur proces psihic, unei anumite conduite, ci intregii
personalitati. De asemenea, ei nu se manifestd sporadic, accidental, ci sunt stabili, avind manifestari
continue.

Temperamentul privit ca un complex de particularitati psiho-comportamentale, este o formatiune
complexd dezvaluind o sintezad a energiei, echilibrului si mobilitatii proceselor de excitatie si inhibitie,
reflectand un aliaj de insugiri inndascute si dobdandite.

Diferentele temperamentale au fost frecvent explicate prin particularitatile anatomo-fiziologice.

Astfel, Galenus si Hypocrates, observand ca exista patru temperamente de baza au incercat sa le
explice prin modul in care sunt amestecate umorile organice stabilind clasificarea temperamentelor:
coleric, sangvinic, flegmatic si melancolic, care a rezistat, cu unele imbunatatiri, pana in zilele noastre.
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Colericul, ca urmare a predominarii excitatiei este neechilibrat, osciland intre entuziasm exagerat,
consumand energie mare, si abandonarea initiativei, urmata, uneori, de stari depresive, de anxietate si
de neincredere in fortele proprii.

Colericii sunt agitati, impulsivi, nestapaniti, iritabili, incapatanati, agresivi, cu tendinte de dominare
si opozitie, inegali in actiuni. Aceste trasaturi trebuie temperate prin educatie.

Deoarece colericii se plictisesc repede, In activitatea lor este necesara crearea unor motivatii
puternice, care sa-i mobilizeze in munca, si le stimuleze initiativa, sa le canalizeze energia si s le
dezvolte capacitatea de organizare.

Sangvinicul este un tip puternic, echilibrat, optimist, curajos, deschis, impresionabil, sensibil,
energic si mobil, bine dispus, rezistent si stapanit, rapid in miscari si in vorbire.

Invata usor, insa tot atat de usor intervine si procesul uitarii. Se plictiseste repede si are tendinta spre
superficialitate.

Flegmaticul se caracterizeaza prin predominarea inhibitiei, el fiind echilibrat, calm, linistit, calculat,
stabil in actiuni, ordonat, rabdator, meticulos, perseverent, insa lipsit de initiativd si entuziasm. in
procesul insusirii cunostintelor depune mai multe eforturi, dar acestea odatd asimilate sunt durabile.
Se adapteaza destul de greu la situatii noi, este un tip inchis, rece, putin sociabil, insd prin educatie
devine destul de productiv.

Melancolicul este un tip slab, nerezistent la eforturi, interiorizat, trist, timid, anxios, nehotarat, retras,
nesigur, cu sentimentul inferioritatii, neincrezator in fortele proprii §i visdtor; nu rezista la stari
tensionale, dar este serios, constiincios, exigent cu el insusi, supus, sarguincios.

in lipsa educatiei devin pesimisti, nesociabili, cu complexe de inferioritate, consuméandu-se datorita
esecurilor.

Totodata s-a incercat sa se explice tipurile de temperament dupa:
% constitutia corporald; tipuri somatice: respirator, muscular, digestiv si cerebral,
& dupa glandele cu secretie interna - hiper §i hipotiroidian,
& dupa particularitati constitutionale - atletic, astenic, picnic, displazic etc..

Chiar dacd unele persoane au ca dominante trasaturile unui tip de temperament nu Inseamna ca
existd numai tipuri pure, fiecare dintre noi, avand si trasdturi care apartin unui temperament invecinat.

Cercetarile psihologice au demonstrat ca trasaturile de temperament nu sunt date odata pentru
totdeauna §i ca ele se pot ameliora prin educatie calificata si desfasurata in mod sistematic.
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Metoda biografica, chestionarele si testele de personalitate sunt mijloacele de investigatie a
temperamentului.

Caracterul este ansamblul de deprinderi, sentimente si idealuri prin care reactiile unui individ devin
relativ stabile si predictibile.?

Caracterul este acea latura relationald a personalitatii, ,,responsabila" de felul in care oamenii
interactioneaza unii cu altii in cadrul societatii si a fost definit ca o pecete sau amprenta care se imprima
in comportament, ca un mod de a fi al omului, ca o structura psihicd complexa, prin intermediul careia se
filtreaza cerintele externe si in functie de care se elaboreaza reactiile de raspuns. Caracterul reprezinta
configuratia sau structura psihica individuala, relativ stabila si definitorie pentru om, cu mare valoare
adaptativa, deoarece pune in contact individul cu realitatea, facilitandu-i stabilirea relatiilor, orientarea si
comportamentul potrivit specificului sau individual.

Caracterul este o alta componenta a personalitatii care vizeaza suprastructura socio-moralda a
personalitatii, calitatea de fiinta sociala a omului.

in sens larg, exhaustiv caracterul poate fi definit ca fiind schema de organizare a profilului
psihomoral, general al persoanei, consideratd prin prisma unor norme si criterii etice, valorice. El
determina si asigura, totodata, din interior, concordanta si compatibilitatea conduitei cu exigentele si
normele existente, promovate sau chiar impuse la un moment dat de societate. in interiorul lui, se includ
componente psihice distincte ca natura, structurd si functionalitate, cum ar fi: conceptia despre lume si
viatd, convingeri, mentalitati, aspiratii.

in sens restrans, restrictiv, caracterul poate fi definit in termeni de atitudini si trasaturi, deci ca
ansamblu inchegat de atitudini si trasaturi care determind o modalitate relativ stabild constantd de
orientare si raportare a subiectului la cei din jur, la sine insusi, la activitatea desfasurata, la insasi
societate, ca realitate socio-umana globala.

In structura caracterului se pot distinge trei grupe fundamentale de atitudini:
© atitudinea fata de sine insusi (modestie, orgoliu, demnitate, egoism, sentimente de inferioritate,
culpabilitate etc.);
© atitudinea fata de ceilalti (altruism, umanism, patriotism, atitudine pozitiva etc.);
© atitudinea fata de munca.

Trasaturile de personalitate, diagnosticate cu ajutorul chestionarelor/ testelor si care intra in
structura caracterului pot fi considerate, intr-o anumita masurd, expresia atitudinilor pe care persoana le

are fata de ea insagi.

® Bloch Henriette, Chemama Roland, Depret Eric si altii (coord.), op.cit.
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Atitudinile se exprima cel mai adeseori in comportament, prin intermediul trasaturilor caracteriale.
Trasaturite caracteriale pot fi definite ca seturi de acte comportamentate covariante sau ca particularitati
psihice care fac parte integranta din structura personalitatii.

Sunt trasaturi caracteriale numai acele trasaturi care satisfac cumulativ o serie de cerinte:
x sunt esentiale, definitorii pentru individ,;
x sunt stabilizate, durabile, determinand un mod constant de manifestare a individului si permitand
anticiparea reactiilor viitoare ale acestuia;
% sunt coerente cu toate celelalte;
X sunt asociate cu o valoare morala.

Interpretat ca un sistem valoric si autoreglabil de atitudini si trasaturi, caracterul apare ca o
componenta relativ stabild, care face diferenta de la individ la individ si cu o mare valoare adaptativa. El
indeplineste numeroase functii in viata psihica a individului i indeosebi in plan comportamental:

x functia relationald;

x functia orientativ-adaptativa;
% functia de mediere si filtrare;
x functia reglatoare.

In virtutea indeplinirii acestor functii, caracterul a fost considerat componenta esentiald a
personalitatii, un adevarat ,,nucleu al personalitatii”. El este cel care da valoare personalitatii pe de o
parte, prin subordonarea, controlarea si integrarea celorlalte componente ale personalitatii; pe de alta
parte, prin valorizarea si valorificarea maximala a acestora.

in manualele de psihologie, prin aptitudini sunt denumite o serie de alte "realitati" psihice si chiar
psiho-fiziologice, cum ar fi predispozitiile sau capacitatile.

in sensul larg, aptitudinea reprezinta o expresie a potentialului adaptativ general al individului
uman, pe baza caruia el reuseste sa raspunda solicitarilor externe, diverselor situatii ale existentei si sa-si
satisfaca starile de necesitate. Aptitudinile nu sunt simple procese psihice particulare (cum ar fi: perceptia,
memoria, gandirea sau imaginatia), ele exprima personalitatea individului uman ca tot unitar, sub raport
instrumental, performantial.

Definirea aptitudinilor se poate face prin: opozitie cu capacitatile; raportarea la finalitatea
functionarii lor; sesizarea continutului lor specific.

Aptitudinile reprezintd un complex de procese si insusiri psihice individuale, structurale intr-un
mod original, care permite efectuarea cu succes a anumitor activitati.

Nu orice insugire psihicd este o aptitudine, ci numai cea care diferentiazd pe oameni in privinta

posibilitatii de a atinge performante superioare in diverse activitati. Unele insusiri, cum sunt cele de a
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merge, de a manca etc. nu pot fi considerate ca fiind aptitudini pentru ca nu-i diferentiaza pe oameni in
ceea ce priveste obtinerea succesului in anumite activitati, dimpotriva ele sunt comune, asemanatoare.

Este aptitudine doar insusirea care contribuie efectiv la realizarea cu succes a activitatilor; o serie de
insusiri (lenea, nervozitatea, Incetineala reactiilor) desi sunt individuale, nu sunt considerate ca aptitudini,
deoarece ele nu numai ca nu faciliteaza activitatea, dar o si impiedica.

Numai insugirea care asigurd indeplinirea activitatii la un nivel calitativ superior poate fi
consideratd aptitudine.

Sunt aptitudini Tnsusirile dispuse Intr-o anumitd configuratie, In virtutea careia dispun si de un mare
grad de operationalitate.

Pentru ca o insusire psihica sa fie aptitudine trebuie sa satisfaca o serie de cerinte:
sa fie individuala, diferentiatoare pe planul randamentului activitatii prestate;
sa asigure efectiv finalitatea activitatii;
sa contribuie la realizarea unui nivel calitativ superior al activitatii;
sa dispuna de un mare grad de operationalitate si eficienta.

X X X X

Forma calitativ superioara de manifestare a aptitudinilor complexe este talentul. El se deosebeste de
aptitudine prin gradul inalt de dezvoltare a aptitudinilor si mai ales prin Tmbinarea lor corespunzatoare,
ceea ce face posibila creatia de valori noi si originale. Forma cea mai inalta de dezvoltare a aptitudinilor
care se manifesta intr-o activitate de importantad istorica pentru viata societatii, pentru progresul
cunoasterii umane, stiintei, tehnicii, culturii, conducéand la o puternica originalitate o reprezinta geniul.

Aptitudinile constituie latura instrumental-operagionala a personalitarii  individului. Ele
desemneaza acel potential instrumental-operational care permite individului uman sa realizeze
performante superioare mediei comune, in unul sau mai multe domenii de activitate recunoscute social.

Abordarea aptitudinilor sub aspect adaptativ- instrumental reflecta ceea ce poate si/sau ceea ce face
un anumit individ in cadrul unei activitati. Practic, cu cat nivelul performantelor este mai inalt, cu atat
aptitudinile sunt mai bine structurate.

Se poate aprecia ca aptitudinile sunt structuri complexe, multidimensionale, in care se integreaza si
se articuleaza diverse entitati psihice, motorii si bio-constitutionale, dupa o formula si o schema comuna
in acelasi timp mai multor indivizi, dar diferita, totusi, semnificativ de la un individ la altul.

Schema structurala a unei aptitudini cuprinde:
x veriga informationala: cunostinte, idei, interpretari, etc.;
x veriga operatorie: ansamblul de operatori si conditiile logice care se aplica elementelor
informationale pentru realizarea modelului mental al produsului presupus a fi obtinut;
x veriga executiva: tot ceea ce face si angajeaza individul, ca resurse efectorii;
x veriga dinamogena si de autosustinere: reprezentata de motivatie si afectivitate;

9
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x veriga de reglare: selectarea si orientarea valorica, derivata din sistemul atitudinal propriu
personalitatii, coordonarea, optimizarea si (auto)perfectionarea, data de functia evaluativ critica a
propriei constiinte si de vointa, ca suport in perpetuarea efortului pentru depasirea barierelor, a
dificultatilor si esecurilor.

In functie de tipul de personalitate se pot defini mai multe tipuri de comportament profesional®:

Ambitiosul: are un dezvoltat spirit de competitie, lucreaza intr-un ritm alert, avand un randament
mare in muncd, isi asuma responsabilitati, pozitia In sistemul (organizatia) din care face parte este
importanta pentru el, manifestand tendinte de ascensiune sociald si in cariera.

Conformistul: are o personalitate care adera la normele grupului, evita sa-si exprime ideile, fiind
de acord cu ceilalti, este loial sefului, il preocupd beneficiile companiei si cautd cdi de reducere a
costurilor, nu declanseaza conflicte, manifestd dorinta de a fi In asentimentul celorlalti.

Dependentul: este interesat de stabilitatea locului de munca, avand nevoie de un mediu securizant
si de un salariu fix, evitd in mod sistematic situatiile de competitie, nu este preocupat de ascensiunea
sociald sau in cariera.

Profesionistul: cautd o profesie corespunzatoare aptitudinilor sale profesionale si nivelului de
cunostinte de care dispune, in care meritele sa-i fie recunoscute si in care sa existe conditii pentru schimb
de experientd; vrea sd fie in contact cu noile descoperiri; este creativ, prefera probleme abstracte,
teoretice; apreciazd un sef competent cel putin egal, daca nu superior; dispune de o motivatie cognitiva.

Omul companiei: vrea sa lucreze intr-o organizatie cunoscutd, cu cladiri si utilitati moderne, fara
program fix, unde activitatea sa aiba un status ridicat; confortul, conditiile de lucru foarte bune sunt
aspecte vizate atunci cand cautd un loc de munca (birou elegant, grup recunoscut, securitate, climat
geografic placut).

Tigrul orientat spre sarcina: preferd un ritm alert, dinamic chiar situatiile tensionate; este potrivit
pentru activitdtile care cer luarea deciziilor Intr-un timp scurt, asumarea responsabilitatilor; obtine
satisfactii reale prin munca sa.

Analistul: ii place sa lucreze singur; este un spirit reflexiv, analizeaza problemele in profunzime,
cautand solutia optima; face totul cu pasiune, preferand problemele interesante; in echipd este omul caruia
I se cere frecvent ajutorul.

Tehnicianul: este priceput in ceea ce face; executd operatiunile in ordine, prefera sa lucreze in
probleme de naturd aplicativa, sd utilizeze Indemanarile tehnice decat sa descopere lucruri noi; doreste o
pozitie intr-un grup de lucru permanent cu sarcini bine circumscrise.

Omul de echipa: isi pune cel mai bine in valoare aptitudinile cand lucreaza in grup, in situatii de
rezolvare a unor probleme; elaboreaza planuri, are o bund viziune de ansamblu; este bine organizat,
gaseste solutii de iesire din situatii dificile; este autonom; cauta o profesie care sa-i dea libertatea de care
are nevoie (program lejer, climat de lucru liber); prefera o munca in care sa nu fie nevoit sa adere la
politica companiei; prefera situatiile necompetitive, unde salariul i promovarile vin automat.

Business man-ul: are un spirit practic, este inteligent, dinamic, energic, prefera sa lucreze intr-0
organizatie eficientd din punct de vedere administrativ; preferd pozitia de lider sau de membru al unei

* Preluare dupa psiholog Iulia Florea, http://www.terapiam.ro/personalitatea-si-comportamentul-profesional
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echipe de lidership, este interesat de politica firmei; isi exprima ideile chiar daca exista divergente de
opinie; ii place sa dezvolte idei si tehnici noi.

Cum pornim pe drumul consilierii si orientarii profesionale?

Pentru a identifica stadiul actual al cunoasterii personale, necesitatea activitatii de consiliere si
orientare profesionald, precum si directiile de urmat la nivel de student-grup tinta, consilierii din cadrul
Proiectului nostru aplica un set de 3 chestionare:

& Fisa de autoevaluare pentru autoaprecierea abilitatilor;
@ Chestionar privind determinarea traseului profesional,
& Chestionar de analiza a necesitatilor specifice de consiliere.

Primii 55 de respondenti au o structura pe gen de 2/3 femei si 1/3 barbati.

Rezultatele Fisei de autoevaluare in ceea ce priveste autoaprecierea abilitatilor sunt urmatoarele:
Abilitatile lingvistice: peste 67% dintre respondenti au apreciat ca au un nivel superior de astfel de
abilitati, 23,6% (13 persoane) ca au abilitati de nivel mediu si mai putin de 10% au s-au apreciat ca avand
un nivel scazut;

Abilitati logico-matematice: circa 58% s-au apreciat ca avand un nivel ridicat de astfel de abilitati; 38%
ca avand un nivel mediu; si 3,6% (2 pers.) ca avand un nivel scazut;

Abilitati tehnice: peste 67% (37 pers.) dintre respondenti au apreciat ca au un nivel superior de astfel de
abilitati, 21,8% (12 persoane) ca au abilitati de nivel mediu si 10,9% s-au apreciat ca avand un nivel
scazut;

Abilitati stiintifice: 60% s-au evaluat ca avand abilitati de nivel superior, 29,1% (16 persoane) cd au
abilitati de nivel mediu s1 10,9% s-au apreciat ca avand un nivel scdzut;

Abilitati filosofice: 61,8% s-au evaluat ca avand abilitati de nivel superior, 10,9% (6 persoane) ca au
abilitati de nivel mediu si 27,3% (15 pers.) s-au apreciat ca avand un nivel scazut;

Abilitati sociale: circa 61,8% s-au apreciat ca avand un nivel ridicat de astfel de abilitati; 32,7% ca avand
un nivel mediu; si 5,5% (3 pers.) ca avand un nivel scazut;

Abilitati artistice: circa 65,4% s-au apreciat ca avand un nivel ridicat de astfel de abilitati; 29,1% (16
pers.) ca avand un nivel mediu; i 5,5% (3 pers.) ca avand un nivel scazut;

Abilitati psihopedagogice: 70,9% s-au evaluat ca avand abilitati de nivel superior, 23,6% (13 persoane) ca
au abilitati de nivel mediu s1 5,5% (3 pers.) s-au apreciat ca avand un nivel scazut;

Abilitati conducere: circa 67,3% s-au apreciat ca avand un nivel ridicat de astfel de abilitati; 30,9% (17
pers.) ca avand un nivel mediu; si doar o 1 persoanad ca avand un nivel scazut;

Abilitati muzicale: 45,5% s-au evaluat ca avand abilitdti de nivel superior, 32,7% (18 persoane) cd au
abilitati de nivel mediu si 21,8% (12 pers.) s-au apreciat ca avand un nivel scazut;

Abilitati practice: 69,1% s-au evaluat ca avand abilitati de nivel superior, 23,6% cd au abilitati de nivel
mediu si 5,5% (3 pers.) s-au apreciat ca avand un nivel scazut si o persoana nu si-a exprimat nicio opinie;
Abilitati administrative: 67,3% s-au apreciat ca avand abilitati de nivel superior si 32,7% ca au abilitati de
nivel mediu.
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Mentionam ca desi a fost precizat in textul chestionarului sa se evite evaluarea in acelasi fel la toate
abilitatile exista aceasta tendinta, una din persoanele chestionate apreciindu-se cu numarul de nivel mediu
5 la toate categoriile de abilitati.

Este surprinzadtoare incadrarea la nivel superior pentru abilitatile muzicale a 45,5% din persoanele
chestionate si filosofice 61,8%, in contextul profilului economic pe care-1 urmeaza, toti cei chestionati
fiind studenti in anul al 3-lea de studiu la Facultatea de Management Financiar Contabil Constanta a
Universitatii Spiru Haret.

De asemenea, se observa faptul ca cei care S-au apreciat cu un nivel superior al abilitatilor
psihopedagogice sunt si foarte Increzatori in abilitdtile personale apreciindu-se in mare parte ca fiind
peste medie. 41% dintre acestia si-au acordat calificativul maxim 10.

Abilitatile de conducere sunt cotate maxim de 40% dintre respondenti, cele administrative de
41,8%, iar cele practice de 36,4% dintre persoanele chestionate.

In cadrul chestionarului vizand traseul profesional la afirmatia de autocunoastere; Stiu foarte
bine...cei mai multi au selectat varianta...care sunt lucrurile care conteaza cel mai mult pt mine - 22
persoane. (figura 1)

Figura 1. $tiu foarte bine despre mine:

Care imui sunt domeniile de interes
vocational

Care este jobul ideal pt mine

Care sunt lucrurile care conteaza cel mai
mult pt mine

Ce aptitudini transterabile am

Cléte calitati am din cele pe care
angajatorii le apreciaza

Care sunt punctele slabe

Cepuncte tari am

Dintre respondenti 45% apreciaza ca au aptitudini pentru domeniul pe care il studiaza iar cei mai
multi apreciazd ca au aptitudini pentru un alt domeniu de activitate, iar 2 dintre respondenti nu au raspuns
la aceasta intrebare.

Pregatirea actuald, in opinia a 47% dintre respondenti, le asigurd accesul la anumite profesii, 42%
apreciind ca trebuie sa-si continue studiile, 6 persoane chestionate nu au raspuns la aceasta intrebare.

Dintre studentii chestionati daca au avut pana in prezent un loc de munca 37 au raspuns afirmativ,
iar dintre acestia 62% au apreciat ca au avut calificare in domeniul in care au lucrat.

Pentru identificarea obiectelor in carierd ale studentilor dintre cele 3 variante prestabilite, 64% au
optat pentru continuarea studiilor, 20% pentru cautarea unui loc de munca imediat dupa absolvire, iar
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16% pentru calificare/recalificare intr-un domeniu ce ofera perspective de integrare rapida pe piata
muncii.

Rezultatele chestionarului de analizd al necesitatilor specifice de consiliere relevd urmatoarele
aspecte:

Isi exprima deschis si constientizeaza nevoia de consiliere si orientare profesionali peste 2/3 dintre
respondenti, dar toti respondentii au framantari personale legate de autocunoastere, optiunile post-
absolvire, adunarea datelor si informatiilor pentru cautarea unui loc de munca, fapt demonstrat de faptul
cd au raspuns si la chestionarul de identificare a necesitatilor specifice de consilier desi au afirmat:
Trebuie doar sa ma pregatesc profesional si-mi voi gasi un loc de munca potrivit.

Optiunile respondentilor la capitolul necesitdti de autocunoastere dezvaluie o parte din
personalitatea respondentilor si, in special aspectele legate de caracter referitoare la atitudinea fatd de
munca. (figura 2) Optiunile semnalizeaza poate un spirit antreprenorial latent, independenta,
dezorientarea leadership-ul s.a.m.d., dar toate acestea sunt sub semnul intrebarii si doar consilierea
profesionala individuald sau colectiva va putea sprijini respondentul in primul pas
AUTOCUNOASTEREA.

Figura 2. Autocunoagstere

Mi se potriveste cel mai bine 3 fiu angajat sau
angajator

Ma pot lansa in afaceri/ Am spirit antreprenorial

Care este stilul meu decizional

Cum pot compensa punctele slabe

Care sunt punctele mele tari si punctele mele slabe

Care sunt lucrurile care conteaza pt mine i cum pot
influentaalegerea viitoarei cariere

Care dintre calititile mele sunt apreciate de angajatori

Care este job-ul ideal pentrumine

Cum pot obtine succesul profesional

Care sunt domeniile de activitate in care voi lucra cu
placere

Care sunt activitatile pe care pot sd le fac cel mai bine

Ce sunt interesat sa realizez in domeniul profesional
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In ceea ce priveste identificarea optiunilor se observa nevoia de informare cu privire la cerintele
pietei muncii i oferta ocupationala. (figura 3)

Figura 3. Identificarea optiunilor

De ce calificiri am nevoie pentru a reusi “
in actualul context al pietei muncii
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Care sunt slujbele sau carierele pe care
potsd le iau in considerare

Care sunt optiunilemele in acest
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Adunarea datelor si infomatiilor atunci cand cautdm un loc de munca face diferenta intre un
,»profesionist” si un ,,naiv”’ pe piata muncii si pentru a ma explica fac trimitere la un articol din
Businessday® care scria despre naivitatea absolventilor de studii economice care in 2009 aveau asteptari
salariale de 800 de euro/luna si autorul articolului punea o Intrebare retorica absolventilor in discutie:

“Daca tu insuti ai fi patron sau manager intr-o multinationald, iar in fata ta ar sta un candidat cu
backgroundul tau, ce salariu i-ai oferi?”.

Cei mai multi dintre respondenti sunt preocupati de de calificari au nevoie pentru a reusi pe piata
muncii (38%) si de ce le ofera piata muncii (36%). (figura 4)

Figura 4. Adunarea datelor si informatiilor

Cumma feresc de capcanele unor locuri
demunca fictive

Cumna prezint cel mai bine la un
interviu

Cum pot alcatui un dogar de prezentare
pecare angajatorii si-1 aprecieze

Care din sursele de informatii sunt cele
mai credibile

Undegasesc informatiile resursele de
care anl nevoie
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> http://businessday.ro/09/2009/despre-naivitatea-proaspetilor-absolventi-de-facultate/
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S$i un ultim pas al activitatii de consiliere §i orientare profesionald consta in ELABORAREA
UNUI PLAN DE ACTIUNE PENTRU FORMARE PROFESIONALA SI DEZVOLTAREA
CARIEREI, optiune bifata de doar 27% dintre respondenti.

Este foarte important sd ne planificam activitatea pentru a nu ajunge In situatia In care irosim
resurse (cazul alegerii unui program de studiu neadecvat aptitudinilor personale, urmarea unor cursuri de
formare continua in profesii care nu sunt in fapt potrivite profilului nostru etc.)

. A ~ .o A . . . 6
Si pana data viitoare... vom Incheia cu un citat din John Maxwell
,, Pentru a va transforma visurile in realitate, trebuie sa infruntati cu curaj greutdtile destinului, iar

iz

esecul trebuie sa devinaun factor constant in viata voastra. Daca nu dati gres nu inaintafi.

® Maxwell C. John, Totul despre lideri, atitudine, echipa, relatii, Editura Amaltea, Bucuresti, 2005, pag.115
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