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Prezentul document – Raport de activitate privind desfăşurarea Workshop-ului ”Tânăr absolvent – șanse 
sporite de angajare prin consiliere și orientare profesională”, a fost elaborat în cadrul Proiectului 
POSDRU/161/2.1/G/134465 Întreprinderea simulată: o punte între şcoală şi piaţa muncii, proiect 
cofinanţat din Fondul Social European Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 
– 2013; Investeşte în oameni!,  Axa prioritară: 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”, 
DMI 2.1 Tranziţia de la şcoală la o viaţă activă. 
Proiectul a fost iniţiat şi este implementat de Universitatea „Spiru Haret”, instituţie de învăţământ superior în 
parteneriat cu Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane. 
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Raportul este disponibil şi în format electronic pe site-ul proiectului http://www.ishoreca.ro 

 
 
 În data de 14 mai 2015, începând cu ora 17.00, sala S02, sediul Universității Spiru Haret din str. 

Unirii nr.67, Constanţa a avut loc Workshop-ul Tânăr absolvent – șanse sporite de angajare prin 

consiliere și orientare profesională, evenimentul desfăşurându-se pe parcursul a 2 ore. (vezi Anexele 1 şi 

2) 

 La eveniment au participat un număr de 50 de persoane: studenţi, masteranzi, cadre didactice, 

reprezentanţi ai mediului de afaceri, experți în cadrul proiectului. (vezi Lista de participanţi) 

 

Promovarea evenimentului 

În data de 5 mai 2015, a apărut în Observatorul de Constanţa, comunicatul de presă care anunţa 

desfăşurarea Workshop-ului.  

De asemenea, evenimentul a fost făcut public şi prin intermediul secţiunii Anunţuri pe site-ul proiectului: 

 

 

 

pe pagina de Facebook a Universităţii Spiru Haret, https://www.facebook.com/Universitatea.Spiru.Haret 

 

 

Și prin postarea de Afișe în locuri publice, accesibile  

http://www.ishoreca.ro/
https://www.facebook.com/Universitatea.Spiru.Haret
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Au fost trimise Invitaţii de participare la eveniment cadrelor didactice, reprezentanțilormediului de 

afaceri, studenţilor şi masteranzilor. 

 

 

 

Documente suport elaborate: 

Agenda – Anexa 1 

Program – Anexa 2 

Lista de participanţi – Anexa 3 

Afiş – Anexa 4 

Pliant – Anexa 5 

Mapă – Anexa 6 
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Chestionar de de evaluare a modului de desfăşurare a Workshop-ului “Tânăr absolvent – șanse sporite de 

angajare prin consiliere și orientare profesională” – Anexa 7 

Pixuri 

 

Descrierea evenimentului: 

La eveniment au participat un număr de 50 de persoane: 31 studenţi şi masteranzi, 12 cadre 

didactice, 3 reprezentanţi ai mediului de afaceri, 7 alte persoane (membrii echipa de implementare, 

reprezentanți parteneri în proiect, elevi ani terminali ai unor licee constănțene).  

Moderator al evenimentului a fost d-na Trandafir Adina – expert relaţii publice şi comunicare care a 

urmărit permanent să asigure respectarea agendei, să sprijine vorbitorii în prezentări şi să asigure o 

atmosferă plină de seriozitate, dar şi plăcută, pentru o transmitere a informaţiilor cât mai corectă şi completă. 

 Din partea beneficiarului proiectului, Universitatea Spiru Haret, a luat cuvântul d-nul conf.univ.dr. 

Chiru Claudiu – managerul de proiect, care a prezentat obiectivele asumate prin proiect în ceea ce privește 

activitatea de consiliere și orientare profesională, precum și indicatorii realizați în acest sens până la 

momentul respectiv. 

În cadrul Workshop-ului au mai luat cuvântul: 

- D-nul Sorin Chiriță, Directorul general Institul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, instituție 

parteneră în cadrul proiectului. Domnia sa le-a vorbit participanților despre importanța și 

relevanța activităților de consiliere și orientare profesională. 

- D-na conf.univ.dr. Patache Laura, expert în cadrul proiectului, respectiv Coordonator activitate 

COP din partea Universității SPIRU HOTEL, care a prezentat un studiu privind absorbția tinerilor 

absolvenți pe piața muncii. 

- D-na Ristea Luminița – Managing Partner și fondator CRG Nexia România, reprezentat al 

mediului de afaceri, le-a vorbit studenților despre integrarea absolvenților pe piața muncii – care 

sunt dorințele, nevoile, oportunitățile și perspectivele din punct de vedere al angajatorului. 

Domnia sa le-a expus studenților modele concrete, pe care dumneaiei le-a întâlnit în toți acești 

ani de experiență, dându-le studenților prezenți sfaturi utile și obiective care să-i ajute să 

abordeze problema integrării pe piața muncii într-o manieră rațională și eficientă. 

   

După discuțiile în plen a avut loc o sesiune de întrebări din partea studenților, la care au răspuns atât 

membrii echipei de implementare a proiectului, cât și reprezentanții mediului de afaceri.  

La finalul Workshop-ului o parte dintre participanții au mers să viziteze sediul întreprinderii simulate 

SPIRU HOTEL SRL. 

Discuţiile informale purtate cu ocazia coffee-break-ului, care a încheiat desfăşurarea evenimentului 

au generat o mai bună comunicare atât între membrii echipei de implementare cât şi cu potenţiali membrii ai 

grupului ţintă, o parte dintre aceştia răspunzând pozitiv şi cu entuziasm la oportunitatea creată de a participa 

la activitățile de consigliere și orientare profesională derulate în cadrul proiectului. 
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ANEXA 1 

AGENDA  
WORKSHOP 

Tânăr absolvent – șanse sporite de angajare prin consiliere și 
orientare profesională 

14 MAI 2015 

 
Locaţia: Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Management Financiar-Contabil Constanţa, str. Unirii nr. 

67, sala S02 

 

 

 

 

 

 

 

Orele Activitatea Durata Responsabil Observaţii 

17.00-
17.05 

Înregistrarea participanţilor 5 min Adina  TRANDAFIR 
 

Liste de participare cu 
semnături 

17.05-
17.15 

Deschiderea Workshop-ului 
 

10 min Adina  TRANDAFIR 
 

Prezentarea invitaţilor la 
eveniment și a scopului 
întâlnirii  

17.15-
17.35 

Intervenţia D-nlui 
Conf.univ.dr. Claudiu  
CHIRU, Manager proiect 

20 min Claudiu  CHIRU Prezentarea proiectului și a 
obiectivelor asumate; 
prezentarea obiectivelor 
activității de consiliere și 
orientare profesională 
derulată în cadrul proiectului 

17.35-
17.55 

Intervenţia D-nlui Sorin 
CHIRIȚĂ – Director general 
IDRU  
 

20 min Sorin CHIRIȚĂ 
 

Prezentarea activității de 
consiliere și orientare 
profesională derulată în 
cadrul proiectului și a 
avantajelor participării la 
aceste activități 

17.55-
18.15 

Intervenţia D-nei 
Conf.univ.dr.  Laura 
PATACHE – Coordonator 
activitate COP, Universitatea 
Spiru Haret 

20 min Laura  PATACHE Prezentarea aspectelor 
privind absorbția tinerilor 
absolvenți pe piața muncii   

18.15-
18.35 

Intervenţia D-nei Luminița 
RISTEA –  Managing Partner 
și Fondator CRG NEXIA 
România 

20 min Luminița  RISTEA Abordarea integrării 
absolvenților pe piața muncii 
din punct de vedere al 
angajatorilor – dorințe, nevoi, 
oportunități, perspective 

18.35-
18.40 

Încheiere – Feed back 
general, Invitaţie la 
socializare/coffee break 

5 min Adina  TRANDAFIR 
 

Chestionare Feed-back 
 

18.40- 
19.00 

Relaţionare și socializare. 

Discuții libere 

20 min Echipa de 
implementare 

Discuții libere între 
participanții la eveniment pe 
marginea tematicii abordate 
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ANEXA 2 

 
PROGRAM 

 WORKSHOP 

Tânăr absolvent – șanse sporite de angajare prin consiliere și 
orientare profesională 

14 MAI 2015 
 
Ora: 17.00 
Locaţia: Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Management Financiar-Contabil 
Constanţa, str. Unirii nr. 67 
Sala: S02 
17.00-17.05  Primirea şi înregistrarea participanţilor 
17.05-17.15 Deschiderea Oficială Workshop: Expert relaţii publice şi comunicare 

Lect. univ. dr. Adina TRANDAFIR  
17.15-17.35 Prezentarea proiectului și a obiectivelor asumate; prezentarea 

obiectivelor activității de consiliere și orientare profesională derulată în 
cadrul proiectului: Manager proiect 

 Conf. univ. dr. Claudiu CHIRU 
17.35-17.55 Prezentarea activității de consiliere și orientare profesională derulată 

în cadrul proiectului și a avantajelor participării la aceste activități: 
Director general Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 

 d-l. Sorin CHIRIȚĂ 
17.55-18.15 Prezentarea aspectelor privind absorbția tinerilor absolvenți pe piața 

muncii 
                                Conf. univ. dr. Laura PATACHE 
 
18.15-18.35 Abordarea integrării absolvenților pe piața muncii din punct de vedere 

al angajatorilor – dorințe, nevoi, oportunități, perspective: Managing 
Partner și Fondator CRG NEXIA România 

                                D-na Luminița RISTEA 
 
18.35-18.40 Închidere Workshop. Concluzii: Expert relaţii publice şi comunicare 

Lector univ. dr. Adina TRANDAFIR 
 

18.40-19.00 Discuții libere între participanții la eveniment pe marginea tematicii 
abordate 

                                Echipa de implementare 
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ANEXA 3 

LISTĂ PARTICIPANȚI  

WORKSHOP 

”TÂNĂR ABSOLVENT – ȘANSE SPORITE DE ANGAJARE PRIN CONSILIERE ȘI ORIENTARE PROFESIONALĂ” 

 CONSTANȚA 

14 MAI 2015 

 

Nr. 

Crt 
Nume participant 

Categorie participant 

Materiale  

promoționale 

Coffee 

Break 

CNP 

Serie, numar 

buletin 

Institutie Semnatura Student Cadru  

Didactic 

Membru echipa de 

implementare 

Reprezentant 

mediu de 

afaceri 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           
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ANEXA 4 

AFIȘ 
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ANEXA 5 

PLIANT 
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ANEXA 6 

MAPĂ 
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        ANEXA 7 
Chestionar de evaluare a modului de desfăşurare a  

Workshop-ului  
“Tânăr absolvent – șanse sporite de angajare prin consiliere și orientare profesională” 

 
1. Cum evaluaţi calitatea evenimentului:  
  

Foarte slabă Slabă Bună Foarte bună Excelentă 

     

 
2. Cum consideraţi subiectele discutate în cadrul evenimentului: 

 
3. 

Informaţiile 
furnizate de 

către vorbitori au fost transmise într-o manieră logică, structurată, dinamică şi interesantă: 
 

Dezacord total Dezacord parţial Nu ştiu Acord parţial Acord total 

     

 
4. Apreciaţi că informaţiile oferite prin materialele furnizate au fost: 

Prea puţine Atât cât trebuie Prea multe 

   

 
5. Cum apreciaţi organizarea evenimentului, din punct de vedere logistic: 

 

 
 

Comentarii, sugestii 

 
 
 
 
 
 

 
 

VĂ MULȚUMIM! 
 

 

Deloc 
importante 

Puțin importante Importante Foarte 
importante 

Vitale 

     

Foarte slabă Slabă Bună Foarte bună Excelentă 

     


