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Prezentul document — Raport de activitate privind desfasurarea Workshop-ului "Téanar absolvent — sanse
sporite de angajare prin consiliere si orientare profesionala”, a fost elaborat in cadrul Proiectului
POSDRU/161/2.1/G/134465 Intreprinderea simulati: o punte intre scoald si piata muncii, proiect
cofinantat din Fondul Social European Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007
— 2013; Investeste Tn oamenil, Axa prioritara: 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii,
DMI 2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa.

Proiectul a fost initiat si este implementat de Universitatea ,Spiru Haret”, institutie de invatamant superior in
parteneriat cu Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.

Autor:

Trandafir Adina — Expert relatii publice si comunicare
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Raportul este disponibil si in format electronic pe site-ul proiectului http://www.ishoreca.ro

in data de 14 mai 2015, incepand cu ora 17.00, sala S02, sediul Universitatii Spiru Haret din str.
Unirii nr.67, Constanta a avut loc Workshop-ul T4nar absolvent — sanse sporite de angajare prin
consiliere si orientare profesionala, evenimentul desfagsurandu-se pe parcursul a 2 ore. (vezi Anexele 1 si
2)

La eveniment au participat un numar de 50 de persoane: studenti, masteranzi, cadre didactice,

reprezentanti ai mediului de afaceri, experti in cadrul proiectului. (vezi Lista de participanti)

Promovarea evenimentului

In data de 5 mai 2015, a aparut in Observatorul de Constanta, comunicatul de presa care anunta

desfasurarea Workshop-ului.
De asemenea, evenimentul a fost facut public si prin intermediul sectiunii Anunturi pe site-ul proiectului:

pe pagina de Facebook a Universitatii Spiru Haret, https://www.facebook.com/Universitatea.Spiru.Haret
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Au fost trimise Invitatii de participare la eveniment cadrelor didactice, reprezentantilormediului de

afaceri, studentilor si masteranzilor.
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Documente suport elaborate:

Agenda — Anexa 1

Program — Anexa 2

Lista de participanti — Anexa 3

Afis — Anexa 4
Pliant — Anexa 5
Mapa — Anexa 6
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Chestionar de de evaluare a modului de desfasurare a Workshop-ului “Tanar absolvent — sanse sporite de
angajare prin consiliere si orientare profesionala” — Anexa 7

Pixuri

Descrierea evenimentului:

La eveniment au participat un numar de 50 de persoane: 31 studenti si masteranzi, 12 cadre
didactice, 3 reprezentanti ai mediului de afaceri, 7 alte persoane (membrii echipa de implementare,
reprezentanti parteneri in proiect, elevi ani terminali ai unor licee constantene).

Moderator al evenimentului a fost d-na Trandafir Adina — expert relatii publice si comunicare care a
urmarit permanent sa asigure respectarea agendei, sa sprijine vorbitorii Tn prezentari si sa asigure o
atmosfera plina de seriozitate, dar si placuta, pentru o transmitere a informatiilor cat mai corecta si completa.

Din partea beneficiarului proiectului, Universitatea Spiru Haret, a luat cuvantul d-nul conf.univ.dr.
Chiru Claudiu — managerul de proiect, care a prezentat obiectivele asumate prin proiect in ceea ce priveste
activitatea de consiliere si orientare profesionala, precum si indicatorii realizati ih acest sens péana la
momentul respectiv.

In cadrul Workshop-ului au mai luat cuvantul:

- D-nul Sorin Chirita, Directorul general Institul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, institutie
partenerd in cadrul proiectului. Domnia sa le-a vorbit participantilor despre importanta si
relevanta activitatilor de consiliere si orientare profesionala.

- D-na conf.univ.dr. Patache Laura, expert in cadrul proiectului, respectiv Coordonator activitate
COP din partea Universitatii SPIRU HOTEL, care a prezentat un studiu privind absorbtia tinerilor
absolventi pe piata muncii.

- D-na Ristea Luminita — Managing Partner si fondator CRG Nexia Romaénia, reprezentat al
mediului de afaceri, le-a vorbit studentilor despre integrarea absolventilor pe piata muncii — care
sunt dorintele, nevoile, oportunitatile si perspectivele din punct de vedere al angajatorului.
Domnia sa le-a expus studentilor modele concrete, pe care dumneaiei le-a intalnit in toti acesti
ani de experienta, dandu-le studentilor prezenti sfaturi utile si obiective care sa-i ajute sa

abordeze problema integrarii pe piata muncii intr-o maniera rationala si eficienta.

Dupa discutiile in plen a avut loc o sesiune de intrebari din partea studentilor, la care au raspuns atat
membrii echipei de implementare a proiectului, cat si reprezentantii mediului de afaceri.
La finalul Workshop-ului o parte dintre participantii au mers sa viziteze sediul intreprinderii simulate
SPIRU HOTEL SRL.
Discutiile informale purtate cu ocazia coffee-break-ului, care a incheiat desfasurarea evenimentului
au generat o mai buna comunicare atat intre membrii echipei de implementare cét si cu potentiali membirii ai
grupului tinta, o parte dintre acestia raspunzand pozitiv si cu entuziasm la oportunitatea creata de a participa

la activitatile de consigliere si orientare profesionald derulate in cadrul proiectului.
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AGENDA
WORKSHOP
Tanar absolvent — sanse sporite de angajare prin consiliere si
orientare profesionala

ANEXA 1

14 MAI 2015
Orele Activitatea Durata Responsabil Observatii
17.00- | Inregistrarea participantilor 5 min Adina TRANDAFIR | Liste de participare cu
17.05 semnaturi
17.05- | Deschiderea Workshop-ului 10 min Adina TRANDAFIR | Prezentarea invitatilor la
17.15 eveniment si a scopului
intalnirii
17.15- | Interventia D-nlui 20 min Claudiu CHIRU Prezentarea proiectului si a
17.35 | Conf.univ.dr. Claudiu obiectivelor asumate;
CHIRU, Manager proiect prezentarea obiectivelor
activitatii de consiliere si
orientare profesionala
derulata in cadrul proiectului
17.35- | Interventia D-nlui Sorin 20 min Sorin CHIRITA Prezentarea activitatii de
17.55 | CHIRITA - Director general consiliere si orientare
IDRU profesionala derulata in
cadrul proiectului si a
avantajelor participarii la
aceste activitati
17.55- | Interventia D-nei 20 min Laura PATACHE Prezentarea aspectelor
18.15 | Conf.univ.dr. Laura privind absorbtia tinerilor
PATACHE — Coordonator absolventi pe piata muncii
activitate COP, Universitatea
Spiru Haret
18.15- | Interventia D-nei Luminita 20 min Luminita RISTEA Abordarea integrarii
18.35 RISTEA — Managing Partner absolventilor pe piata muncii
si Fondator CRG NEXIA din punct de vedere al
Romania angajatorilor — dorinte, nevoi,
oportunitati, perspective
18.35- | Incheiere — Feed back 5 min Adina TRANDAFIR | Chestionare Feed-back
18.40 | general, Invitatie la
socializare/coffee break
18.40- | Relationare si socializare. 20 min Echipa de Discutii libere ntre
19.00 Discutii libere implementare participantii la eveniment pe

marginea tematicii abordate

Locatia: Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Management Financiar-Contabil Constanta, str. Unirii nr.
67, sala S02
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ANEXA 2

PROGRAM
WORKSHOP
Tanar absolvent — sanse sporite de angajare prin consiliere si

orientare profesionala
14 MAI 2015

Ora: 17.00
Locatia: Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Management Financiar-Contabil
Constanta, str. Unirii nr. 67

Sala: S02

17.00-17.05 Primirea si inregistrarea participantilor

17.05-17.15 Deschiderea Oficiala Workshop: Expert relatii publice si comunicare
Lect. univ. dr. Adina TRANDAFIR

17.15-17.35 Prezentarea proiectului si a obiectivelor asumate; prezentarea

obiectivelor activitatii de consiliere si orientare profesionala derulata in
cadrul proiectului: Manager proiect
Conf. univ. dr. Claudiu CHIRU

17.35-17.55 Prezentarea activitatii de consiliere si orientare profesionala derulata
in cadrul proiectului si a avantajelor participarii la aceste activitati:
Director general Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
d-l. Sorin CHIRITA

17.55-18.15 Prezentarea aspectelor privind absorbtia tinerilor absolventi pe piata
muncii
Conf. univ. dr. Laura PATACHE

18.15-18.35 Abordarea integrarii absolventilor pe piata muncii din punct de vedere
al angajatorilor — dorinte, nevoi, oportunitati, perspective: Managing
Partner si Fondator CRG NEXIA Roméania
D-na Luminita RISTEA

18.35-18.40 inchidere Workshop. Concluzii: Expert relatii publice si comunicare
Lector univ. dr. Adina TRANDAFIR

18.40-19.00 Discutii libere intre participantii la eveniment pe marginea tematicii
abordate

Echipa de implementare
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LISTA PARTICIPANTI
WORKSHOP
"TANAR ABSOLVENT - SANSE SPORITE DE ANGAJARE PRIN CONSILIERE S| ORIENTARE PROFESIONALA”
CONSTANTA
14 MAI 2015
. . Categorie participant . o onp -
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ANEXA 4
AFIS
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Investeste in oameni!
POSDRU/161/G/2.1/134465

Universitatea ,,Spiru Haret”
prin Facultatea de Management Financiar Contabil Constanta
in parteneriat cu
Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
va invita sa participati la

WORKSHOP-UL

Tanar absolvent — sanse sporite
de angajare prin consiliere si
orientare profesionala

14 mai 2015, ora 17
Str. Unirii nr. 67, Constanta
Sala S02

Informatii suplimentare

Claudiu Ci
Adina Trandafir - E:

Website: www.ishoreca.ro
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BENEFICII - BENEFICIARI - REZULTATE

Principalul beneficiu al activitafii de consiliere
si orientare profesional il reprezinta posibilitatea
credirii unui traseu profesional coerent.

directi sunt studentii care vor

participala e consiliere, deoarec

- vor participa la testari psiho-aptitudinal
vocationale

- vor beneficia de indrumare in ceea ce priveste
marketingul personal

- vor fi indrumati de profesionisti pe piata

muncii

- vor participa la activitati privind decizia in
cariera si de dezvoltare a aptitudinilor
antreprenoriale

- vor avea acces la 0 baza de date cu informatii
privind piata muncii

Beneficiarii

Rezultatele: pina in prezent au participat la
activitatile de consiliere si orientare profesional
derulate in cadrul proicctului 263 de studenti
organizati in 8 grupe.

L]

Universitatea ,,Spiru Haret”
d Fi

e [
www.ishoreca.ro Contabil gOﬂStanla

Institutul pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane

"TANAR ABSOLVENT -
SANSE SPORITE DE
ANGAJARE
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PRIN CONSILIERE $I
ORIENTARE
PROFESIONALA”

Prolct cofivrtst din Fond Social Evrcpan
P Progyaml Operabons Seciaral
Deavcltaree Rasurseloe Umare 2007 - 2013
et n camani

aré
Financiar Contabi Constanta
Data ot ma 2015

S Ui Eropene 503 Guvermul Ramanes

DESPRE PROIECT

“Intreprinderea simulatd: O punte intre scoald si
piata muncii” este un proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013 Investeste in oameni!.

ul proi este Uni Spiru
Haret, Facultatea de Management Financiar-
Contabil Constanta.

Partener in cadrul proiectului este Institutul pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane.

Obiectivul general al proiectului este acela de a
implementa o intreprindere simulatd cu profil
servicii hotel-restaurant la nivelul institutiei de
invatimant superior a solicitantului, oferind
studentilor/masteranzilor sansa de a avea acces la
cunostinte practice si resurse similare celor dintr-o
entitate economici reald.

Construit dupi un concept inovativ de pregitire
practica, acela de intreprinderea simulati, proiectul
isi propune sd instruiasca 210 studenti si
masteranziin cadrulintreprinderii simulate.

Un alt obiectiv important al proiectului il reprezinti
organizarea de activititi de consiliere si orientare
profesionali pentru 360 de studenti

profesionald prin: expuneri, seminarii privind
construirea carierei i dezvoltarea personala in
diferite domenii de activitate

« Activitati de autoevaluare psiho-aptitudinala si a
wrilor de personalitate prin: aplicarea unei
de teste/probe individual utilizand teste de
orientare vocationald; elaborarea fiselor personale
de orientare si consiliere profesionala

« Activititi de marketing personal prin: instruiri
privind tehnicile de cautare a unui loc de munca,
sursele de angajare din domeniu, identificarea
oportunititilor de angajare

* Activitati privind decizia de cariers
educatie antreprenoriala

* Realizarea unei baze de da
piatamuncii

COORDONARE

Studentii care participa la activitatea de consiliere si
orientare profesionald sunt indrumati de cétre:

* 2 coordonatori de activitate — un reprezentant al
Universititii Spiru Haret si un reprezentant al
Academiei Navale Mircea cel Batran.

+ 2 consilieri — reprezentanti ai Institutului pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane.
« 1 specialist pe piata muncii

pentru D

i activitati de

e cu informatii privind

reprezentant al
Umane.

ANEXA 5
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MAPA

www.ishoreca.ro

Proiect cafinantat din Fondul Social European
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Investeste in oameni!

Universitatea ,,Spiru Haret”
prin Facultatea de Management Financiar Contabil Constanta

Institutul pentru Dezvoliarea Resurselor Umane
WORKSHOP
Tanar absolvent — sanse sporite
de angajare prin consiliere si
orientare profesionala
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Chestionar de evaluare a modului de desfasurare a
Workshop-ului
“Téanar absolvent — sanse sporite de angajare prin consiliere si orientare profesionala”

1. Cum evaluati calitatea evenimentului:

Foarte slaba Slaba Buna Foarte buna Excelenta
2. Cum considerati subiectele discutate in cadrul evenimentului:
Deloc Putin importante Importante Foarte Vitale
importante importante

catre vorbitori au fost transmise intr-o maniera logica, structurata, dinamica si interesanta:

Dezacord total Dezacord partial Nu stiu Acord partial Acord total
4. Apreciati ca informatiile oferite prin materialele furnizate au fost:
Prea putine Atat cat trebuie Prea multe
5. Cum apreciati organizarea evenimentului, din punct de vedere logistic:
Foarte slaba Slaba Buna Foarte buna Excelenta

Comentarii, sugestii

ANEXA 7

3.
Informatiile
furnizate de

VA MULTUMIM!



