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Prezentul document — Raport de activitate privind desfasurarea Workshop-ului ”Intreprinderea simulatid —
dezvoltare de competente prin simularea proceselor economice”, eveniment organizat in cadrul Proiectului
POSDRU/161/2.1/G/134465 intreprinderea simulata: o punte intre scoala si piata muncii, proiect cofinantat din
Fondul Social European Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013; Investeste
in oamenil, Axa prioritara: 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’, DMI 2.1 Tranzitia de la
scoala la o viata activa.

Proiectul a fost initiat si este implementat de Universitatea ,Spiru Haret”, institufie de invatamant superior in
parteneriat cu Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.

Autor:

Trandafir Adina — Expert relatii publice si comunicare

Raportul este disponibil si in format electronic pe site-ul proiectului http://www.ishoreca.ro
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In data de 26 noiembrie 2014, incepand cu ora 17.00, sala S02, sediul Universitatii Spiru Haret din str.
Unirii nr.67, Constanta a avut loc Workshop-ul Intreprinderea simulatd — dezvoltare de competente prin
simularea proceselor economice, evenimentul desfasurandu-se pe parcursul a 2 ore. (vezi Anexele 1 si 2)

La eveniment au participat un numar de 36 de persoane: studenti, masteranzi, cadre didactice,

reprezentanti ai mediului de afaceri, persoane implicate in proiect. (vezi Lista de participanti)

Promovarea evenimentului

In data de 17 noiembrie 2014, a aparut in Observatorul de Constanta, comunicatul de presa care anunta
desfasurarea Workshop-ului. (Anexa 4 — copie ziar)

De asemenea, evenimentul a fost facut public si prin intermediul sectiunii Anunturi pe site-ul proiectului:

o T —— . ——— . — |

L2 C [} ishorecaro/anunturihtml | =
SCOALA STPIATAMUNCIT va avea loc in data de 5 iunie 2074 -

Locul de desfasurare

Ora 9.00
Hotel IBIS, str. Mircea cel Batrdn nr 39B-41
Constanta

La Conferintd au fost invitati s3 participe studenti si masteranzi, cadre didactice, dar si
reprezentanti ai mediului de afaceri. Va asteptam sa construim impreund o relatie de
parteneriat pe termen lung.

Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Management Financiar Contabil Constanta in
parteneriat cu Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane va invitd si participati la
Workshop-ul cu fitul “intreprinderea simulata - Dezvoltarea de competente prin
simularea proceselor economice”.

Evenimentul va avea loc miercuri, 26 noiembrie 2014, incepand cu ora 17.00, in sala 502 a
sediului Facultati de Management Financiar-Contabil din str. Unirii nr. 67, Constanta

La eveniment sunt invitati s3 participe studenti si masteranzi— beneficiari directi ai acestai
metode inovative de predare-invatare, cadre didactice, reprezentanti ai mediului academic
membrii echipei de implementare, precum si reprezentanti ai mediului de afaceri

Vi asteptdm sd dezbatem fmpreund probleme legate de integrarea pe piata muncii a
tinerilor absolvent, beneficile intreprinderii simulate ca metodad de predare-invatare,
precum si alte aspecte pe care le considerati importante.
De asemenea, studenti/masteranzii vor avea ocazia si ia contact cu reprezentanti ai
mediului de afaceri, s3 se faca auziti si sa beneficieze de sfatul domniilor lor vis-a-vis de
ceea ce asteaptd un angajator de |a un proaspit absolvent, potential angajat
Wa asteptam!
Informatii suplimentare:

www.ishoreca.ro

Persoand de contact Adina Trandafir

E-mail: trandafir. adina@yahoo.co.uk

Telefon: 0722466489

Capyright ® 2008. Privacy Policy | Temms of Use | XHTML | CSS
Website Template Design by Frea Website Templates
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si pe pagina de Facebook a Universitatii Spiru Haret:
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Facultatea de Management Financiar Contabil Constanta a Universitati Spiru
B ety i Haret are placerea sa va invite a workshop-ul “Intreprinder a-

i dezvoltare de competente prin simularea proceselor econor
avea loc in data de... Vezi mai mult

.S? Yale University B

Vezi mai multe locuri din Bucharest, Romania Universitatea.Spire Haret”
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Au fost trimise Invitatii de participare la eveniment cadrelor didactice, mediului de afaceri, studentilor si

masteranzilor.

Invitatie Workshop Intreprinderea simulata 26_11_2014

El
1]
®
wn
-
o

To iulia.parvu@yahoo.com, borsanclaudia@yahoo.com, dragos.ipate@gmail.com, p_vasiliu@yahoo.com, stefan.mihu@yahoo.com, Mitran Paula,
mihaela bebeselea, Daneci Daniel, TUROF Mihaela, mikedrm @yahoo.com, mihaela_171@yahoo.com, remus.iuhasz@isa.crg.ro, octav,
Patache Laura, cameliapsi@gmail.com, niculae_cristian63@yahoo.com
CC claudiu
Buna zma!
Stimati colegi .
Va invitam sa participati la Workshop-ul cutema "Intreprinderea simulata - dezvoltare de competente prin simularea proceselor economice™ .
organizat in cadrul proiectuli "Mtreprinderea simulata: O punte mtre scoala 5i piata muncii”, project cofinantat din Fondul Social Evropean prin Programul

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Investeste in oameni! | POSDEL/161/G/2.1/134465.

vemimentul va avea loc in data de 26 noiembrie 2014, ora 17, sala 302 la sedin] Facultatii de Management Fmanciar-Contabil. Constanta, Universitatea
Spiru Haret din str: Unirii nr. 67, Constanta.

Va asteptam!

Cu respect,
Lectamiv.dr Adina Trandafir
Expert relatii publice st comunicare

Imvitatie Workshop... .pdf View Download ~
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Documente suport elaborate:
Agenda — Anexa 1

Program — Anexa 2

Lista de participanti — Anexa 3

Afis — Anexa 4

Pliant — Anexa 5

Mapa — Anexa 6

Chestionar de de evaluare a modului de desfasurare a Workshop-ului “Intreprinderea simulatd — dezvoltare de
competente prin simularea proceselor economice” — Anexa 7

Pixuri

Descrierea evenimentului:

La eveniment au participat un numar de 36 de persoane: 21 studenti si masteranzi, 10 cadre didactice, 3
reprezentanti ai mediului de afaceri, 2 alte persoane.

Moderator al evenimentului a fost d-na Trandafir Adina — expert relatii publice si comunicare care a urmarit
permanent sa asigure respectarea agendei, sa sprijine vorbitorii Tn prezentari si sa asigure o atmosfera plina de
seriozitate, dar si placutd, care sa asigure o transmitere a informatiilor cat mai corecta si completa.

Din partea beneficiarului proiectului, Universitatea Spiru Haret, a luat cuvantul d-nul conf.univ.dr. Chiru
Claudiu — managerul de proiect, care a prezentat conceptul de intreprindere simulata, obiectivele si beneficiile unei
astfel de metode de predare-invatare.

In cadrul Workshop-ului au mai luat cuvantul:

- D-na conf.univ.dr. Parvu luliana, Directorul Departamentului Management, Contabilitate si Finante din
cadrul Facultati de Management Financiar-Contabil Constanta, Universitatea Spiru Haret si expert in
cadrul proiectului — Managerul intreprinderii simulate SPIRU HOTEL SRL. Domnia sa a vorbit despre
modalitatea in care se vor derula stagiile de practica in intreprinderea simulata si care sunt avantajele
de care pot beneficia studentii.

- D-nul conf.univ.dr. Ipate Dragos Mihai, expert in cadrul proiectului, respectiv Directorul economic al
intreprinderii simulate SPIRU HOTEL SRL, care a prezentat pe scurt competentele pe care le vor
dobandi studentii si activitatile pe care le vor derula in cadrul compartimentului financiar al intreprinderii
simulate.

- D-na Bratu Alexandra — manager Hotel Opal, reprezentat al mediului de afaceri, care le-a vorbit
studentilor despre relevanta practicii in intreprinderea simulatd. De asemenea, domnia sa si-a exprimat
optiunea de a angaja personal tanar care si-a dobandit experienta fie si intr-un mediu simulat, decat
personal cu experientd dobéanditd in mediu real, dar cu metode Tnvechite.

- D-nul luhasz Pascan Remus, Presedintele Asociatiei Internationale a Studentilor, reprezentat al
mediului de afaceri si expert in cadrul proiectului — Manager Restaurant IS SPIRU HOTEL SRL. D-nul
luhasz-Pascan le-a vorbit studentilor prezenti despre importanta dobandirii de competente practice

fnainte de absolvire si despre intreprinderea simulata ca substitut al internship-ului.
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Dupa discutiile in plen a avut loc o sesiune de intrebéri din partea studentilor, la care au raspuns atéat
membrii echipei de implementare a proiectului, cat si reprezentantii mediului de afaceri.

La finalul Workshop-ului toti participantii au mers sa viziteze sediul intreprinderii simulate SPIRU HOTEL
SRL, prilej cu care studentii au interpretat un joc de rol — cazarea unor turisti si solutionarea unei nemultumiri a unui
oaspete al hotelului. De asemenea, tot aici s-au acordat interviuri pentru emisiunea de stiri a Televiziunii Neptun —
Reporter NTV. Cei intervievati au fost: Irina Tataru — student an 2, Facultatea de Management Financiar-Contabil
Constanta; d-na Bratu Alexandra — manager Hotel Opal si d-na Parvu luliana — Director Departament
Management, Contabilitate si Finante, Facultatea de Management Financiar-Contabil Constanta.

Discutiile informale purtate cu ocazia coffee-break-ului, care a incheiat desfasurarea evenimentului au
generat 0 mai buna comunicare atat intre membrii echipei de implementare céat si cu potentiali membrii ai grupului
tinta, o parte dintre acestia raspunzand pozitiv si cu entuziasm la oportunitatea creata de a participa la stagiile de

practica n intreprinderea simulata.
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ANEXA 1

Orele Activitatea Durata Responsabil Observatii
17.00- | Inregistrarea participantilor 5 min Trandafir Adina Liste de participare cu
17.05 semnaturi
17.05- Deschiderea Workshop-ului 5 min Trandafir Adina Prezentarea invitatilor la
17.10 eveniment si a scopului intalnirii
17.10- Interventia D-nlui Conf.univ.dr. 10 min Chiru Claudiu Prezentarea conceptului de
17.20 Chiru Claudiu, Manager proiect Intreprindere simulata, a
scopului, obiectivelor si
beneficiilor unei astfel de
metode inovative de invatare
17.20- Interventia D-nei Conf.univ.dr. 10 min Parvu luliana Prezentarea modului de
17.30 Parvu luliana — Manager derulare a stagiilor de practica
intreprinderea simulata in IS SPIRU HOTEL SRL sia
avantajelor de care pot
beneficia studentii/masteranzii
17.30- Interventia D-nlui Conf.univ.dr. 10 min Ipate Dragos Mihai Prezentarea competentelor
17.40 Ipate Dragos Mihai — Director dobéndite in cadrul
economic intreprinderea Departamentului financiar in
simulata intreprinderea simulata.
17.40- Interventia D-nlui Lect.univ.dr. 10 min Mihu Stefan Prezentarea competentelor
17.50 Mihu Stefan — Presedinte dobandite Tn cadrul
CECCAR filiala Constanta, Departamentului contabil in
Expert contabilitate primara intreprinderea simulata.
intreprindere simulata
17.50- | Interventia D-nei Bratu 10 min Bratu Alexandra Prezentarea importantei
18.00 Alexandra — Director efectuarii stagiilor de practica in
departament cazare si al intreprinderea simulata si a
departamentului vanzari Hotel dobéndirii competentelor
Opal, Reprezentant mediul de aferente, din punct de vedere al
afaceri angajatorului
18.00- Interventia D-nlui luhasz-Pascan | 10 min luhasz-Pascan Prezentarea competentelor
18.10 Remus — Expert departament Remus dobandite in cadrul intreprinderii
restaurant intreprindere simulate in calitate de manager
simulata, Presedintele restaurant si importanta
Asociatiei Internationale a acestora din punct de vedere al
Studentilor (ISA) angajatorului
18.10- Incheiere — Feed back general, 5 min Trandafir Adina Chestionare Feed-back
18.15 Invitatie la socializare/coffee
break
18.15- Relationare si socializare. 45 min Echipa de Discutii libere intre participantii
19.00 Discutii libere implementare la eveniment pe marginea
tematicii abordate
Locatia: Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Management Financiar-Contabil Constanta, str. Unirii nr. 67, sala

S02
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ANEXA 2

PROGRAM

WORKSHOP

intreprinderea simulata — dezvoltare de competente prin simularea

Ora: 17.00

proceselor economice
26 NOIEMBRIE 2014

Locatia: Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Management Financiar-Contabil
Constanta, str. Unirii nr. 67

Sala: S02
17.00-17.05
17.05-17.10

17.10-17.20

17.20-17.30

17.30-17.40

17.40-17.50

17.50-18.00

18.00-18.10

18.10-18.15

18.15-19.00

Primirea si inregistrarea participantilor

Deschiderea Oficiala Workshop: Expert relatii publice si comunicare

Lect. univ. dr. Adina TRANDAFIR

Prezentarea conceptului de intreprindere simulata, a scopului, obiectivelor
si beneficiilor unei astfel de metode inovative de invatare: Manager proiect
Conf. univ. dr. Claudiu CHIRU

Prezentarea modului de derulare a stagiilor de practica in IS SPIRU
HOTEL SRL si a avantajelor de care pot beneficia studentii/masteranzii:
Manager intreprinderea simulata

Conf. univ. dr. luliana PARVU

Prezentarea competentelor dobandite in cadrul Departamentului financiar
in intreprinderea simulata: Director economic intreprindere simulata

Conf. univ. dr. Dragos Mihai IPATE

Prezentarea competentelor dobandite in cadrul Departamentului contabil in
intreprinderea simulata: Expert contabilitate primara intreprindere simulata
Lect. univ. dr. Stefan MIHU

Prezentarea importantei efectuarii stagiilor de practica in intreprinderea
simulatd si a dobandirii competentelor aferente, din punct de vedere al
angajatorului: Reprezentant mediul de afaceri

D-na Alexandra BRATU

Prezentarea competentelor dobandite in cadrul intreprinderii simulate in
calitate de manager restaurant si importanta acestora din punct de vedere
al angajatorului: Reprezentant mediul de afaceri

D-nul Remus Florin IUHASZ-PASCAN

inchidere Workshop. Concluzii: Expert relatii publice si comunicare
Lector univ. dr. Adina TRANDAFIR

Discutii libere intre participantii la eveniment pe marginea tematicii abordate
Echipa de implementare
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ANEXA 3
LISTA PARTICIPANTI
WORKSHOP
"INTREPRINDEREA SIMULATA - DEZVOLTAREA DE COMPETENTE PRIN SIMULAREA PROCESELOR ECONOMICE”
Regiunea Sud — Est
26 NOIEMBRIE 2014
Categorie participant CNP
N Nume participant Cadru Reprazentant Membru Serie, numar | Institutie | Semnatura
Crt Student Masterand didactic mediu G?e . echipade buletin
afaceri implementare
1
2
3
4
5
6
7
8
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
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Universitatea ,,Spiru Haret”
prin Facultatea de Management Financiar Contabil Constanta
in parteneriat cu

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
organizeaza

WORKSHOP

intrephinderealsimulatats
Simulareaiproceselogeconomice

26 noiembrie 2014, ora 17.00
Str. Unirii nr. 67, Constanta
Sala S02

Informatii suplimentare:
Claudiu Chiru - Manager de proiect, e-mail: claudiu_chiru@yahoo.com, telefon: 0724/017888
Adina Trandafir - Expert relatii publice si comunicare, e-mail: trandafir.adina@yahoo.co.uk, telefon: 0722/466489

Website: www.ishoreca.ro
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ANEXA 5
MACHETA - Pliant

Beneficii si beneficiari

Principalul beneficiu al proiectului este oferirea
unei imagini de ansamblu asupra intregii activitati
derulate In cadrul unei companiireale.

ti studentii/
care vor derula stagii de practicd in cadrul
intreprinderii simulate, deoarece:
-vor avea acces la cunostinte practice de baza;
- vor avea posibilitatea de a dobandi anumite
abilitati si competente necesare integrérii pe piata
muncii;
- de a intalni profesionisti din domeniul respectiv
de activitate;
- de a simula procese reale de munca, de a lua
decizii §i de a vedea impactul rezultatelor fara
riscurireale.

Simularea proceselor reale de munca aduce
beneficii i companiilor care vor avea acces la o
forta de munca tanara, care a dobandit deja
competente si abilitati necesare, fara riscuri gi
costuri suplimentare din partea lor.

La randul sau, universitatea va avea de castigat
prin consolidarea relatiei cu mediul de afaceri,
fapt ce-i confera posnmlltalea adaptarii

curriculeila tile de pe piata
muncii §i prin atragerea unui numar mai mare de
studenti datorita cresterii gradului de absorbtie a
absolventilor sai pe piata muncii

Universitatea ,Spiru Haret”
prin Facultatea de Management Financiar
Contabil Constanta
n parteneriat cu

Proactcoartsdn Fonsul Soci Evrcean
o

e In camen’

T4 promch npeinderes sl O purk e gcools o it munch

Ecions masecabdu: Universitatea Spiru Haret pin Facultatos de Managemant
Fincae ContabComparts

Cata publcdnt pombre 2014

Ui Eutopens s & Guvemuk Ramdnel

pentru D Umane
implementeaza proiectul:

Dezvoltarea [de) competente
piin shvlkrea proceseler
€CONOMICE

o B8 e - -

i
|
|
|

DESPRE PROIECT

Jintreprinderea simulata: O punte intre scoala si
piata muncii“ este un pronec( cofi nanlat din Fondul
Social prin
Sectorial Dezvoltarea Resurselof Umane 2007 -
2013 Investegte in oameni!

ste Spiru
Haret, Facultatea de Management Financiar-
Contabil Constanta

Obiectivul aceslun prolec( esle acela de a
1 proﬂservlcu

IS SPIRUHOTEL SRL.

Intreprinderea simulata Spiru Hotel a fost infiintata gi
ca o i cu

limitata.

Hotelul, ce functioneaza in cadrul intreprinderii
simulate, este de 3, oferind servicii de cazare si
masa aferente acestei categorii in 100 de camere si
2200 de locuri Tn restaurantul hotelului

La nivelul intreprinderii simulate vor func iona
|

g
al hotelului; managementul activitatilor de cazare;

hotel-restaurant la nlvelul Insllm‘lel de il

restaurantului; marketing;

superior a oferind tilor/
masteranzilor gansa de a avea acces la cunostinte
practice i resurse similare celor dintr-o companie
reala.

Construit dupa un concept inovativ de pregatire
practica, acela de intreprindere simulata, proiectul
Tsi propune sa intruiasca 210 studenti si

o E e -

DELATEORIELAPRACTICA

Stagiile de practica in cadrul intreprinderii simulate
se vor derula pe parcursul a 12 luni (octombrie 2014 -
octombrie 2015) si vor cuprinde urmatoarele
module:

-Management general
-Managementul activitétii de cazare
-Managementul restaurantului
-Managementul resurselor umane

- Marketing

- Contabilitate primara

- Contabilitate financiara

- Contabilitate de gestiune

gt inanciar - contabil;
Juridic; management resurse umane.

Pentru a asigura baza functionarii si dezvoltarii
acestui proiect, hotelul beneficiaza de un sistem
informatic integrat, care permite simularea
pwoesslor econcmlw derulate in cadrul unei

in cadrul intreprinderii simulate.

p: p hoteliere reale.

-Activitate juridica

Practica in intreprinderea simulata se va desfagura
in grupe de cate 20 de studenti/masteranzi, divizate
in cinci subgrupe, find alocate cate 6 ore de
pregatire pentru fiecare modul.

In urma stagiilor de practics, derulate Tn cadrul
SPIRU HOTEL SRL, cei interesati vor obtine un
Atestat de finalizare a stagiului de practica in
cadrul intreprinderii simulate.

De asemenea, se va organiza un concurs pentru
studentii si masteranzii care vor realiza lucrari cu
caracter aplicativ in cadrul intreprinderii simulate,
acordandu-se, cu acest prilej, 32 premii in bani

i
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ANEXA 7

Chestionar de evaluare a modului de desfasurare a
Workshop-ului
“Intreprinderea simulata — dezvoltare de competente prin simularea proceselor economice”

1. Cum evaluati calitatea evenimentului:

Foarte slaba Slaba Buna Foarte buna Excelenta
2. Cum considerati subiectele discutate in cadrul evenimentului:
Deloc Putin importante Importante Foarte Vitale
importante importante

3. Informatijile furnizate de catre vorbitori au fost transmise intr-o maniera logica, structurata, dinamica si

interesanta:
Dezacord total Dezacord partial Nu stiu Acord partial Acord total
4. Apreciati ca informatiile oferite prin materialele furnizate au fost:
Prea putine Atat cat trebuie Prea multe
5. Cum apreciati organizarea evenimentului, din punct de vedere logistic:
Foarte slaba Slaba Buna Foarte buna Excelenta

Comentarii, sugestii

VA MULTUMIM!




